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PRZEWODNIK IBE e CO DZIALA W EDUKACII?

Co dziata w edukacji?

OTWORZ PRZEWODNIK

Przewodnik po strategiach edukacyjnych — narzedzie wspierajace swiadome decyzje nauczycieli i

szkot.
Edukacja korzystajaca z wiedzy i badan Jak sprawdza sie skutecznosc¢?
Podejscie evidence-informed taczy:
wyniki wiarygodnych badan naukowych losowy przydziat uczestnikow do grup
profesjonalne doswiadczenie nauczycieli jedna grupa korzysta z badanego rozwigzania
potrzeby konkretnych uczniow druga pracuje w warunkach poréwnawczych
mozliwosci i ograniczenia szkoty poréwnanie osiggnietych rezultatow
wiedze o lokalnym kontekscie Whnioski z pojedynczych badan uzupetniaja przeglady
Badania nie zastepuja nauczyciela — pomagaja podejmowac bardziej swiadome systematyczne i metaanalizy.
decyzje.

Logika Przewodnika
Strategie mozna wyszukiwac i porownywacé wedtug trzech kryteriédw — podobnie jak za pomoca filtréw w serwisie.

Koszt wdrozenia Wiarygodnos$¢ dowodow Wptyw (w miesigcach)
zakres: 0-5 zakres: 0-5 zakres: od -2 do +8
Naktady czasu, organizacji lub srodkow potrzebne do Informacja o tym, jak solidne i rozlegte sq badania Orientacyjny dodatkowy postep uczniéw w
wdrozenia strategii. stojqce za wnioskiem. poréwnaniu z podobng grupa.
PRZEWODNIK POMAGA WYBIERAC, ALE NIE WYBIERA ZA NAS
KOSZT WIARYGODNOSC

Informacja zwrotna

Petny opis wyjasnia mechanizm dziatania, warunki wdrozenia oraz
zréznicowanie efektow.

bardzo niski rozlegta baza dowodowa

Co oznacza ,,+6 miesiecy”? To przecietny, orientacyjny dodatkowy postep — nie obietnica identycznego efektu w kazdej klasie. Zawsze czytaj petny opis strategii i
warunki wdrozenia.
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Od potrzeby do dziatania

Zacznij od rzeczywistego problemu uczniow — dopiero potem wybierz strategie i zaplanuj

wdrozenie.

Piec¢ krokow swiadomego wdrozenia

01
SOEE I I Co 2najde uzassclienie w ok zestosuemy fe w tym
Co chcemy poprawic i dlaczego? badaniach? kontekécie?

Dostosuj do kontekstu Sprawdz rownosc¢ szans

Cel pozostaje podobny: poprawi¢ uczenie sie. Kto najbardziej skorzysta?

Zmieniajg sie m.in.: Kto potrzebuje dodatkowego wsparcia?
przedmiot i wiek uczniéw Czy rozwigzanie jest dostepne dla wszystkich?
wczedniejsza wiedza i charakter zadania Czy nie utrwala istniejacych _rc’>2nic?_'
organizacja lekcji i dostepne zasoby Czy uwzglednia zréznicowanie uczniow?
potrzeby poszczegdlnych oséb Liczy sie nie tylko $redni wynik grupy.

Nie kopiuj rozwigzania bez zmian — zachowaj jego
kluczowe zatozenia.

Przykitad: od trudnosci do mozliwej strategii

Uczniowie nie wiedzg, jak rozpoczac¢ zadanie Uczniowie powtarzajg te same btedy
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PRZEWODNIK ONLINE

kliknij adres, aby przejs¢ do serwisu

SPRAWDZ EFEKTY

Po czym poznamy, ze zmiana
pomaga?

Po czym poznamy efekt?

« krotkie zadania sprawdzajace

» analiza odpowiedzi i prac uczniéw

» obserwacja wykonywania zadan

« poréwnanie wynikow przed zmiang i po niej
» informacja zwrotna od ucznidéw

« rozmowa w zespole i refleksja

W grupie aktywne sa tylko pojedyncze osoby


https://przewodnik.ibe.edu.pl/
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Podstawa programowa i Przewodnik Co dalej w programie MoWe? INFORMACIJE O PROJEKCIE MoWe
Podstawa programowa odpowiada: czego uczyc? szkolenie wprowadzajace online o

Przewodnik pomaga odpowiedzie¢: jak wspierac szkolenia pogtebione i warsztaty stacjonarne

uczniéw w osigganiu tych celow? wspotpraca nad materiatami metodycznymi

Dalej: analiza strategii, przyktady szkolne, scenariusze lekcji, planowanie
wdrozenia, Osobisty Kompas Rozwoju i informacja zwrotna.

Zeskanuj kod QR
Kontakt: m.smulczyk@ibe.edu.pl

Jak uczy¢ skuteczniej? 6 wnioskow z ,,Przewodnika po strategiach edukacyjnych” IBE

Wspolczesna szkota stoi w obliczu cywilizacyjnej zmiany. Zblizajaca si¢ reforma oraz nowe podstawy programowe sprawiaja, ze tradycyjne nauczanie oparte wytacznie na
intuicji staje si¢ ryzykowne — zarowno dla efektow ksztatcenia, jak i dobrostanu samego nauczyciela. Kluczem do sukcesu i odzyskania poczucia profesjonalnego sprawstwa jest
podejscie evidence-informed — edukacja swiadomie korzystajaca z rzetelnych badan naukowych. ,,Przewodnik po strategiach edukacyjnych”, opracowany przez Instytut Badan
Edukacyjnych na fundamencie prac Education Endowment Foundation, to kompas, ktory pozwala nam przesta¢ zgadywac, co zadziala, a zaczaé precyzyjnie projektowaé proces
uczenia si¢.

Oto 6 strategicznych wnioskow, ktore pomoga Ci zbudowac skuteczniejszy warsztat pracy.

Whiosek 1: Badania nie zastepuja nauczyciela, lecz go wspieraja

Podejscie oparte na dowodach to nie zestaw sztywnych regut, lecz potgzna synergia nauki i praktyki. Skuteczno$¢ dydaktyczna rodzi si¢ na styku wynikow badan,
profesjonalnego doswiadczenia pedagoga oraz glebokiej znajomosci potrzeb konkretnej klasy. Jako $wiadomy projektant procesu uczenia sig, zyskujesz prawo do testowania
rozwigzan z petng $wiadomoscig ich fundamentoéw. Taka zmiana perspektywy zdejmuje z nauczyciela presje bycia nieomylnym, oferujac w zamian solidne oparcie w wiedzy o
tym, jak uczy si¢ ludzki mozg. Badania nie zast¢puja nauczyciela. Pomagajg podejmowac bardziej swiadome decyzje.

Whiosek 2: Magiczne ,,+6 miesiecy” — co to wlasciwie oznacza?

W Przewodniku skuteczno$¢ strategii wyrazona jest w miesigcach postepu. Dla edukatora zrozumienie tej miary jest kluczowe dla realistycznego planowania celow. Wskaznik
ten okresla orientacyjny, dodatkowy postep uczniow uczestniczacych w konkretnym dziataniu wzglgdem grupy kontrolnej. Nalezy jednak pamigtaé o ,,bezpieczniku”
interpretacyjnym: te liczby to srednia wyciagnieta z tysiecy obserwacji, a nie sztywna gwarancja dla kazdego ucznia. To drogowskaz wskazujacy na potencjal metody, ktory
musi zosta¢ dopetiony przez madra implementacje w klasie. Wskaznik pokazuje orientacyjny, dodatkowy postep uczniow uczestniczacych w danym dziataniu w poréwnaniu z
podobnymi uczniami, ktérzy w nim nie uczestniczyli.

Whiosek 3: Strategiczny tréjkat decyzji (wplyw, wiarygodnos$é, koszt)
Kazda zmiana w szkole to inwestycja energii zespotu. Aby byta ona efektywna, Przewodnik proponuje analizg przez filtr trzech kluczowych perspektyw:
1. Wplyw: Realny, spodziewany postgp uczniow.
2. Wiarygodnos$¢ dowodow: Jako ekspert musisz wiedzie¢, czy metoda opiera si¢ na solidnych metaanalizach i randomizowanych badaniach kontrolowanych (RCT).
Przewodnik IBE to wiedza z tysigcy klas, a nie pojedynczy eksperyment.
3. Koszt wdrozenia: Naklady czasu i sSrodkow.
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Wybieranie metod ,,modnych”, ale o niskiej wiarygodno$ci badan, to prosta droga do marnowania zasobow szkoty. Dopiero wielowymiarowa analiza pozwala na
odpowiedzialne zarzadzanie procesem zmiany. Zestawienie tych trzech informacji pozwala podejmowac $§wiadome decyzje.

Whiosek 4: Najpierw zdiagnozuj trudnos¢, potem dobierz lekarstwo
Wybieranie strategii tylko dlatego, ze ma najwyzszy wskaznik miesiecy, to btad strategiczny. Prawdziwa innowacja zaczyna si¢ od diagnozy. Pamigtaj, ze strategie kognitywne i
organizacyjne tworzg system naczyn polaczonych — czesto jedna trudno$¢ wymaga synergii kilku rozwigzan.
Zacznij od zmapowania potrzeb w swojej grupie:
e Brak pomystu na start zadania? Zastosuj strategie metapoznawcze.
o Powtarzalne bledy? Postaw na precyzyjna informacj¢ zwrotng.
Problemy z tekstem i poleceniami? Wdr6z strategie czytania ze zrozumieniem.
e Biernos¢ w grupach? Wykorzystaj uczenie si¢ we wspotpracy.
e Luki w wiedzy blokujace postep? Rozwaz tutoring rowie$niczy lub stopniowe osigganie biegtosci.
Punkt wyjscia: potrzeba ucznidow, a nie najwyzsza liczba miesiecy.

Whiosek 5: Skuteczno$¢ to takze réwnos¢ szans

Madra dydaktyka jest z natury inkluzywna. Ekspert ds. innowacji zawsze pyta: kto najbardziej skorzysta na tej metodzie? Prawdziwa skutecznos¢ mierzona jest tym, jak bardzo
strategia wspiera uczniow najbardziej narazonych na trudnosci edukacyjne, nie hamujac jednoczesnie 0so6b najzdolniejszych. Dobrze dobrane metody (uwzgledniajace
zroznicowanie jezykowe czy spoleczne) podnoszg ogdlng jako$¢ nauczania w catej grupie, budujac sprawiedliwe srodowisko wzrostu. Dobrze dobrana strategia powinna
wspiera¢ nie tylko sredni wynik grupy, ale rowniez osoby najbardziej narazone na trudnosci.

Whiosek 6: Wdrozenie to petla, a nie jednorazowe wydarzenie
Skuteczne wprowadzenie zmiany to proces (Rozpoznaj -> Wybierz -> Dostosuj -> Sprawdz -> Popraw). Kluczowa jest tu adaptacja — nie kopiujemy rozwigzan bezrefleksyjnie,
lecz dostosowujemy je do specyfiki przedmiotu i wieku uczniow. Fundamentem kultury ciggtego doskonalenia jest krok ,,Sprawdz efekty”. Aby wiedzie¢, czy zmiana dziata,
wykorzystuj konkretne narzedzia diagnostyczne:

e Analize prac i odpowiedzi uczniow.

e Krotkie zadania sprawdzajace zrozumienie tuz po lekcji.

e Refleksje i wymiane spostrzezen w zespole nauczycielskim.

o Krotkie informacje zwrotne od samych uczniéw.
Nie kopiujemy rozwiazania bez zmian. Dostosowujemy jego najwazniejsze zatozenia do wlasnego kontekstu.

Podsumowanie i refleksja

»Przewodnik po strategiach edukacyjnych” to kompas, ktory idealnie wspotgra z wyzwaniami nowej podstawy programowej. Podczas gdy podstawa okresla cele. Pamietaj, ze
lektura tego tekstu to dopiero poczatek Twojej drogi. Projekt MoWe przewiduje systematyczne wsparcie: od szkolen wprowadzajacych, przez warsztaty pogtebione, az po
wspoélne opracowywanie materialdow metodycznych. To zaproszenie do dtugofalowej profesjonalizacji, ktora przywraca rado$¢ z nauczania i gwarantuje sukces uczniom.

Od jakiego jednego, konkretnego wyzwania w Twojej klasie zaczniesz prace z Przewodnikiem w nadchodzacym
roku szkolnym?
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