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. Wstep

Przemoc rowiesnicza moze pojawic sie w kazdej szkole i placowce. Nie zawsze
jest tatwa do zauwazenia. Czasem zaczyna sie od jednego komentarza,
wykluczenia z grupy, oSmieszajgcego zdjecia czy ,zartu”, ktory dla jednej osoby
przestaje by¢ zabawny. Dlatego tak wazne jest, abysmy wiedzieli, jak tworzy¢
bezpieczne srodowisko edukacyjne, rozpoznawac przemoc, a takze jak na nig
reagowac, by zapobiegac jej eskalacji.

Ten Niezbednik powstat po to, zeby uporzadkowad wiedze i przetozyc ja

na codzienng praktyke szkoty i placowki. Znajdziesz tu informacje, ktére
pomagaja lepiej rozumiec¢ mechanizmy przemocy réwiesniczej, rozpoznawac
sygnaty ostrzegawcze oraz dostrzegac potrzeby dzieci i mtodziezy uwiktanych
w przemoc. Wiedza jest jednak dopiero poczatkiem. Najwazniejsze jest to,

Cco mozna z nig zrobic.

Dlatego Niezbednik zbiera najwazniejsze zagadnienia zwigzane z przemoca
rowiesniczg do wykorzystania w kazdej szkole i placowce - od dziatan
profilaktycznych i budowania bezpiecznych relacji, przez reagowanie na
ujawniong przemoc, po planowanie pomocy i monitorowanie jej efektywnosci.
Pokazuje takze, jak pracowac nie tylko z osoba doswiadczajaca przemocy

i 0sobg, ktéra jg stosuje, ale réwniez ze swiadkami, grupa rowiesniczg i catg
spotecznoscia szkoty lub placéwki.

Celem nie jest dostarczenie jednego gotowego scenariusza dla kazdej szkoty
i placowki. Kazda ma wtasne potrzeby, zasoby i wyzwania. Wazne jest,

aby korzystac z przedstawionych rozwigzan elastycznie: rozpoznac sytuacje,
wybrac dziatania, ktére sg naprawde potrzebne i konsekwentnie je wdrazac.

Niezbednik ma przede wszystkim pomagac dziata¢. Ma zwiekszaé kompetencje,
utatwiaé podejmowanie decyzji i dawac narzedzia, ktére mozna wykorzystac
od razu - w grupie, podczas rozmowy z uczniem, w kontakcie z rodzicami czy

w pracy zespotu odpowiedzialnego za interwencje. Jego celem jest nie tylko
zatrzymanie przemocy, ale takze odbudowanie poczucia bezpieczenstwa przez
zmiane warunkoéw, ktoére jej sprzyjaty.

Bo skuteczne przeciwdziatanie przemocy zaczyna sie od wiedzy
i prowadzi do dziatania.

Lucyna Kicinska i Michat Naczynski



lIl. Czym jest przemoc
rowiesnicza?

Czym jest przemoc rowiesnicza?
Tradycyjna definicja dreczenia (bullyingu) wskazuje na:

powtarzalnos$¢ krzywdzenia;

nierownowage sit;

intencjonalnos¢ krzywdzenia.
Przemoc réwiesnicza (peer victimization) jest czyms wiecej, niz dreczenie:

jednorazowe zachowanie moze by¢ przemoca - powazny incydent réwniez wymaga
interwencji i dziatania;

liczy sie zachowanie, nie intencja skrzywdzenia - zachowanie moze by¢ przemocowe, nawet
jesli sprawca nie miat Swiadomego zamiaru wyrzadzenia krzywdy;

przewaga sit nie zawsze jest oczywista - szczegélnie w relacjach réwiesniczych i w przestrzeni
internetowej trudno jednoznacznie okresli¢, kto i jaka ma przewage.

Typy i przyktady przemocy

Przemoc mozna klasyfikowa¢ na rézne sposoby. Najwazniejsze jest jednak nie samo
przyporzadkowanie zachowania do okres$lonej kategorii, ale umiejetnos¢ rozpoznania
i zrozumienia jego znaczenia, oceny sytuacji oraz wtasciwego zareagowania.

Dlatego w Niezbedniku przyjmujemy podstawowy podziat utatwiajgcy rozpoznawanie
najczestszych form przemocy.

przemoc fizyczna - np. kopanie, bicie, szarpanie, niechciane taskotanie, spoliczkowanie, plucie,
niszczenie rzeczy.

przemoc psychiczna - np. obrazanie, przezwiska, obarczanie wing, szydzenie, grozenie,
ponizanie, wyzywanie.



przemoc relacyjna - np. plotkowanie, wykluczanie, izolowanie od grupy/informacji, ponizanie,
manipulowanie relacjami (w grupie lub w bezposrednim kontakcie), warunkowanie przyjazni.

cyberprzemoc - np. publikowanie negatywnych komentarzy, oSmieszajacych zdje¢ i filmow,
przerabianie ich, podszywanie sie pod kogos, grozb, wysytanie wiadomosci z czyjegos konta,
wykluczanie z grup on-line upublicznianie prywatnych wiadomosci i danych bez zgody, celowe
osmieszanie, przesladowanie w grachi inne.

Sprawdz, jak rozwija¢ kompetencje rady pedagogicznej w temacie przemocy

Macander, D. (red.). (2015). Profilaktyka agresji i przemocy.
Materiaty dla uczestnikéw szkolenia Liderzy profilaktyki agresji i przemocy.
Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Jak przemoc eskaluje w grupie?

Przemoc nie dzieje sie tylko pomiedzy osobg stosujgca przemoc a osobg doznajaca przemocy,
jest procesem grupowym. Reakcje innych uczniéw i uczennic moga sprawic, ze przemoc zostanie
zatrzymana i nie bedzie sie rozwija¢ albo zacznie sie powtarzac, obejmowac kolejne osoby oraz
przybierac coraz to powazniejsze formy. Brak reakcji na przemoc moze sprawié, ze bedzie sie ona
nasila¢. Dlatego tak wazne jest, aby reagowac na nig jak najwczesniej.

Osoba stosujaca przemoc - pojawia sie przezwisko, osmieszenie
wykluczenie albo inne zachowanie przeciwko konkretnej osobie.
Osoba krzywdzaca testuje granice.

Grupa - $miech, zainteresowanie, komentarze, udostepnianie materiatu -
samo dostarczenie uwagi potrafi wzmacnia¢ zachowanie osoby
stosujacej przemoc.

Dotaczaja kolejne osoby - zaczynajg nasladowac osobe
stosujacg przemoc, powtarzajg jego komentarze, ,lajkujg” posty,
przytaczaja sie do wykluczenia.

Biernos¢ wiekszosci - milczenie i wycofanie innych osdéb, takze to
spowodowane obawg o wtasne bezpieczenstwo, moga by¢ odbierane

jako przyzwolenie i aprobata. Zachowania agresywne powoli stajg sie
elementem normy grupowej (,my sie tak bawimy”, ,w naszej klasie to tylko
zart, wszyscy to wiedzg”).


https://ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23620
https://ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23620
https://ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23620
https://ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23620

Pozycja osoby doznajacej przemocy stabnie - zmniejsza sie jej wsparcie
otrzymywane w grupie, rosnie izolacja i nieréwnowaga sit. Obrona lub
zgtoszenie stajg sie coraz trudniejsze.

Zachowanie utrwala sie i eskaluje - przemoc powtarza sie, angazuje
coraz wiecej 0sob, przybiera inne formy, moze przenosic sie na inne osoby.

Role, jakie uczniowie i uczennice przyjmuja
w sytuacji przemocy:

osoba stosujgca przemoc - inicjuje, kieruje krzywdzacymi dziataniami, moze je planowag,
realizuje kolejne zachowania agresywne. Osoba krzywdzaca moze wyreczac sie innymi
osobami, do bezposredniego krzywdzenia innych.

osoba doznajaca przemocy - doswiadcza krzywdzenia, najczesciej nie przyczynia sie

do powstania przemocy i moze nie robic¢ niczego, co miatoby przemoc podtrzymywac.

Jesli stara sie broni¢, bywa to nieskuteczne. Moze by¢ oskarzana przez osobe krzywdzaca o to,
ze sprowokowata przemoc, lub obarczana odpowiedzialnoscia za jej eskalacje ze wzgledu

na brak reakcji. Zdarza sie, ze osoba doznajgca przemocy mysli, ze na nig zastuzyta,

albo nie postrzega zachowan réwiesnikéw jako przemocowych.

pomocnik (lit. asystent) osoby stosujacej przemoc - osoba, ktora pomaga osobie stosujacej
przemoc, np. pilnuje, czy nauczyciel nie wchodzi do toalety, zastania widok. Moze podejmowac
zachowania agresywne, np. tapie rzucany plecak i rzuca go do kolejnej osoby; powtarza
przezwisko; wysyta przerobione zdjecie dalej, itp.

wspierajacy / kibic - obserwator, ktéry ,zagrzewa” do kontynuowania agresji, np. Smieje sie
z przezwiska, dodaje emotikonke do wystanej wiadomosci, itp. Przyzwalajgce zachowanie
wspierajacych/kibicow sprawia, ze przemoc staje sie norma w grupie.

gapie - osoby, ktére obserwuja sytuacje, otwarcie z nikim nie sympatyzuja, choc blizej im
do osoby stosujacej przemoc;

outsiderzy / niezaangazowani obserwatorzy - osoby, ktdre nie sympatyzujg z osoba
stosujaca przemoc, nie wspotczujg tez osobie jej doswiadczajacej, czesto uwazaja,

ze sytuacjaich nie dotyczy.

potencjalny obronca - osoba, ktéra chciataby poméc (moze miec poczucie winy w zwigzku

z brakiem reakgcji), ale z réznych powoddw tego nie robi, chyba, ze ktos zainicjuje pomoc -
wtedy do niej dotacza, zmieniajac role na obronce.

obronca - osoba, ktdra broni osoby doznajacej przemocy, sprzeciwia sie dokuczaniu, zgtasza
sprawe do nauczyciela.



Role nie s3 state. Ta sama osoba moze krzywdzi¢ kogos w klasie, doznawac przemocy

od kogos w klubie sportowym, by¢ obroncg przyjaciela na osiedlu, a niezaangazowanym
obserwatorem przemocy w innych sytuacjach. Role moga sie zmieniac takze w trakcie
jednego zdarzenia. Dziecko, ktore poczatkowo chciatoby pomdc (potencjalny obronca), przy
eskalacji przemocy moze zostac jej kibicem. Gdy pojawi sie obrorica - uczen, ktéry otwarcie
sprzeciwi sie przemocy, moze zachecic¢ innych obserwatoréw do dotgczenia do obrony.

Whbrew powszechnemu przekonaniu, im bardziej zintegrowana grupa, tym tatwiej moze
rozwingc sie mechanizm przemocy - silna identyfikacja z grupg sprzyja konformizmowi
i przyjmowaniu jej norm. Dlatego integracja prowadzona w szkole lub placéwce powinna
opierac sie nie tylko na wzajemnym poznaniu i dobrej zabawie, ale takze na budowaniu
prospotecznych norm, akceptacji réznorodnosci i szacunku dla odmiennych perspektyw.

Po co dzieciom i mtodziezy przemoc?

Zachowania przemocowe mogg petnic¢ dla mtodej osoby okreslong funkcje, np. stuzy¢ uzyskaniu
uwagi, akceptacji lub pozycji w grupie, poczucia wptywu i sprawstwa, unikaniu odrzucenia czy
roztadowaniu napiecia, frustracji lub poczucia zagrozenia. Nie oznacza to jednak, ze przemoc jest
uzasadnionym lub akceptowalnym sposobem zaspokajania tych potrzeb. Odpowiedzialnos¢

za zachowanie przemocowe pozostaje po stronie osoby, ktéra po nie siega.

Na rozwadj zachowan agresywnych i przemocowych wptywa jednoczesnie wiele czynnikéw, m.in.
cechy mtodej osoby, jej wczesniejsze doswiadczenia, Srodowisko rodzinne i edukacyjne, relacje
z rowiesnikami oraz normy obowigzujace w danej grupie. Czynniki te moga zwiekszaé

lub zmniejszac prawdopodobienstwo siegania po zachowania przemocowe, ale nie stanowia
jego usprawiedliwienia.

Poleszak K., Kata G. (2023). Psychospoteczne uwarunkowania zachowan
problemowych dzieci i mtodziezy. Wyd: Stowarzyszenie EDUKACJA 3.0



https://stowarzyszenie.trzyzero.edu.pl/wp-content/uploads/Psychospoleczne-uwar.-zach.-problemowych-dzieci-i-mlodziezy.pdf
https://stowarzyszenie.trzyzero.edu.pl/wp-content/uploads/Psychospoleczne-uwar.-zach.-problemowych-dzieci-i-mlodziezy.pdf
https://stowarzyszenie.trzyzero.edu.pl/wp-content/uploads/Psychospoleczne-uwar.-zach.-problemowych-dzieci-i-mlodziezy.pdf

Zadania rozwojowe a zachowanie
agresywne/przemocowe

Zachowania majg swoje funkcje. Moze to byc¢ uzyskanie czyjejs uwagi (gdy chce, by kto$ mnie
lubit) lub unikanie zwracania na co$ uwagi (np. gdy nie potrafie wykonac ¢éwiczenia), dostep do
jakiejs$ aktywnosci (np. rozmowy lub zabawy z rowiesnikami) lub jej unikniecie (np. odrzucenia
przez rowiesnikow), realizacja potrzeb zwigzanych z regulacjg emocjonalng lub sensoryczna.
Mtodzi ludzie moga jeszcze nie posiadac umiejetnosci, by zaspokajac wtasne potrzeby,

a zachowanie agresywne moze, choéby czesciowo, je zabezpieczyé. Agresja i przemoc stajg sie
wtedy alternatywa dla umiejetnosci, ktérej osoba jeszcze nie nabyta. Wazne jest, by wiedziec,
jakie zadania rozwojowe stojg przed uczniami w réznym wieku - wtedy tatwiej jest zrozumiec,
jakie umiejetnosci trzeba u uczniéw rozwingé, by nie musieli korzystac z przemocy do realizacji
okreslonych potrzeb.

Funkcje zachowania
dostep/unikanie regulacja \2 uzyskanie/
aktywnosci regulacja biezacych unikanie uwagi
potrzeba rozmowy potrzeb emocjonalno- chec bycia lubianym
i zabawy z réwiesnikami sensorycznych, gdy vs. lek przed oceng przy
vs. lek przed odrzuceniem. brakuje innych narzedzi. trudnym zadaniu.
Zrozumiec, by poméc
Zadania rozwojowe Identyfikacja luki Trening umiejetnosci
Zrozumienie, przed jakimi Jakich konkretnie Rozwijanie nowych
wyzwaniami stoi uczen umiejetnosci uczen jeszcze strategii i kompetenciji,
na danym etapie rozwoju. nie nabyt, aby realizowacd dzieki ktérym uczen
Z jakimi nowymi problemami swoje potrzeby i zadania nie musi siegac po
musi sie zmierzyc¢? bez uzycia przemocy? agresje i przemoc.

Najwazniejsze zadania rozwojowe i to, jaka funkcje moze petni¢ przemoc w réznym wieku,
zamiesciliSmy w Zataczniku 1.



lll. Skutki przemocy
rowiesniczej

Konsekwencje przemocy u dzieci - zmiany w zachowaniu, emocjach, relacjach
czy funkcjonowaniu w spotecznosci szkoty lub placéwki - moga by¢ waznymi
sygnatami ostrzegawczymi.

PRZYKEADOWE KONSEKWENCIJE

OSOBA DOSWIADCZAJACA PRZEMOCY

wycofanie, nagta zmiana zachowania, rezygnacja z wczesniej lubianych
aktywnosci i relacji, takze online;

smutek, przygnebienie, obnizony nastréj, wstyd, poczucie winy,
obnizona samoocena, zto$¢, rozdraznienie;

trudnosci z kontrola/regulacjg emocji;

unikanie szkoty lub placowki, okreslonych osob lub miejsc;

obnizone poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do szkoty;

ktopoty z koncentracja, spadek wynikéw np. w nauce lub zaangazowania;
czeste skargi na dolegliwosci fizyczne, niewyjasnione urazy;

utrata lub uszkodzenie rzeczy;

izolowanie przez rowiesnikow, nieche¢ do dziatania w grupie;

brak zgtoszenia/reakcji i/lub podejmowanie zachowan przemocowych;

mysli krytyczne, rezygnacyjne, samobdjcze; podejmowanie zachowan
autoagresywnych i samobdjczych.
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OSOBA STOSUJACA PRZEMOC

powtarzajace sie zachowania lekcewazace granice konkretnej osoby lub réznych
0s6b offline i online;

wykorzystywanie przewagi, presji lub pozycji w grupie;
zauwazalna potrzeba dominowania i kontrolowania innych;

trudnos$¢ w zauwazaniu, ze wtasne zachowania stajg sie coraz bardziej nasilone,
oraz uznawanie ich za normalne;

inspirowanie (posrednie lub bezposrednie) innych do wykluczania lub atakowania
trudnos¢ w rozwijaniu odpowiedzialnosci, empatii, konstruktywnych strategii spotecznych;

konsekwencje wychowawcze, a takze prawne; wieksze ryzyko podejmowania
innych zachowan ryzykownych.

SWIADKOWIE

bezradnos¢, wstyd lub poczucie winy;
Smiech, dopingowanie, nagrywanie lub udostepnianie zdarzen;
milczenie, wycofanie lub unikanie reagowania;

presja, by opowiedzied sie po ktorejs ze stron, przytaczanie sie do grupy
przeciwko jednej osobie;

lek przed sprawca lub przed utrata pozycji w grupie, stopniowe zobojetnienie
na krzywde innych;

usprawiedliwianie przemocy jako ,zartu” lub ,zabawy”;
mniejsza gotowos¢ do reagowania i zgtaszania przemocy;

spadek poczucia bezpieczenstwa w szkole lub placéwce.

KLASA / SPOLECZNOSC SZKOLNA LUB PLACOWKI / GRONO PEDAGOGICZNE

bagatelizowanie, normalizowanie lub traktowanie przemocy réowiesniczej jako
Lkonfliktu” typowego dla grupy;

postepujaca izolacja lub wykluczanie kolejnych oséb z grupy, samowykluczenie;

nieche¢ do reagowania lub zgtaszania problemu, niska wiara, ze dorosli zareaguja
na zgtoszony problem;

obcigzenie emocjonalne i organizacyjne dla kadry; poczucie bezradnosci, frustracji u oséb
z poczuciem odpowiedzialnosci za sytuacje;

rozpad wiezi i zanik poczucia bezpieczenstwa na poziomie grupy, w relacjach z nauczycielami
i wychowawcami, konflikty w gronie pedagogicznym;

eskalacja przemocy;

11



podwyzszone ryzyko konfliktéw z uczniami, rodzicami lub innymi
pracownikami szkoty/placowki;

trudnosci w prowadzeniu lekcji, zarzadzania klasa/grupa;

doswiadczanie przewlektego stresu i wypalenia.

Nie czekaj, az pojawia sie wszystkie sygnaty.

Jeden niepokojacy sygnat - takze taki, ktérego nie znajdziesz na powyzszych listach - moze by¢
powodem do rozmowy i dalszego rozpoznania sytuaciji.

12



IV. Budowanie szkoty
wolnej od przemocy

Dziatania podejmowane w szkole czy placéwce w kontekscie zapobiegania i reagowania

w sytuacji przemocy rowiesniczej nie majg charakteru fakultatywnego, nie wiazg sie z poziomem
empatii czy sprawczosci, lecz majg charakter dziatan bezwzglednie obowigzujacych dyrektora

i grono pedagogiczne.

Definiuja to:

art. 68 ust. 1 pkt 3i pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2026r.poz. 820 ze zm.)

§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z2020r. poz. 1604 ze zm.)

§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2023 r. poz. 1798)

art. 6 pkt 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2026r. poz. 515)

art. 22c ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.z2026r.poz. 110 ze zm.)
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JAK BUDOWAC SZKOLE WOLNA OD PRZEMOCY?

Bezpieczenstwo wymaga spojnego dziatania catej spotecznosci szkolnej.

1. STANDARDY | PROCEDURY

Mamy jasne zasady i wiemy, jak zapobiegad
oraz jak reagowac.

Kluczowe obszary bezpieczenstwa:

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM); 2. RELACJE, KLIMAT I SEL
bezpieczenstwo fizyczne i cyfrowe; Tworzymy srodowisko, w ktérym przemocy
jasne zasady i oczekiwania; trudniej stac sie norma.

znane procedury i sciezki zgtaszania; przynaleznos¢ i poczucie bezpieczenstwa;
gotowos¢ pracownikéw do reagowania; bezpieczne normy i granice;
przeciwdziatanie dezinformacji; kompetencje spoteczno-emocjonalne
profilaktyka i promocja zdrowia; (SEL): emocje, empatia, komunikacja,
zachowania ryzykowne, problemowe wspotpraca, odpowiedzialne decyzje.

i uzaleznienia.

Relacje sg podstawa profilaktyki.
3. WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSC

Bezpieczenstwo jest wspdlng sprawa catej
spotecznosci szkolnej.

uczniowie - wnosza swoj gtos
i perspektywe;
rodzice - wspierajg i wspotpracuja;
pracownicy szkoty i dyrekcja - tworza 4. DIAGNOZA | EWALUACJA
warunki bezpieczenstwa i reaguja.
Sprawdzamy, czy nasze dziatania przynosza
realna zmiane.
Wspédtodpowiedzialnosé # réwna
odpowiedzialnos$¢. Za zapewnienie
bezpieczenstwa i interwencje

Jak jest? - diagnoza potrzeb, klimatu
i poczucia bezpieczenstwa

odpowiadaija dorosi Co chcemy zmieni¢? - plan dziatan
Corobimy? - realizacja dziatan
. _ o . s e
Samorzad uczniowski, rada rodzicéw i rada Co sig zmienito? - ewaluacja i wnioski

szkoty wspierajg wspoétprace i dialog. Sprawdzamy m.in.:

poczucie bezpieczenstwa

NIE L .
4 4Y) klimat szkoty
WARSZT/}TO' 5/[1623’4 relacje réwiesnicze
S/ €Rfﬂllv,4 Zlv; / Czy gotowos¢ do reagowania
WSZI(OLE /ANA zgtaszanie i uzyskiwanie pomocy

doswiadczenia przemocy i cyberprzemocy
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GOTOWE MATERIALY | NARZEDZIA

Standardy i procedury: Diagnoza i ewaluacja:

Bezpieczenstwo  Standardy Ochrony Kwestionariusz Kwestionariusz
w szkole Matoletnich (SOM) klimatu szkoty oceny programow
profilaktycznych
Zadaniairolanauczyciela dotyczacych przemocy
psychologa / nauczycielki rowieéniczej

psycholozki w przedszkolu,
szkole i placéwce

Standardy postepowania dla nauczycieli
i nauczycieli specjalistéw - dotyczace
kontaktu z osobami w kryzysie
samobadjczym, po probie samobdjczej

i w zatobie po Smierci samobdjczej

Rekomendowane kierunki dziatan:
edukacja spoteczno-emocjonalna (SEL) praca z normami grupowymi i $wiadkami
wzmacnianie relacji i klimatu klasy monitorowanie zagrozen cyfrowych

witgczanie ucznidw i rodzicow

Wszystkie linki do materiatéw, narzedzi i dobrych praktyk znajdziesz na koncu publikacji.

Kazda szkota czy placéwka to inne srodowisko - nie kopiuj gotowych rozwigzan, by by¢
na rowni z innymi. Sprawdz, w jakim punkcie jest twoja szkota lub placéwka, zaplanujcie
dziataniairealizujcie je w tempie dopasowanym do mozliwosci, potrzeb i zasobéw
waszej spotecznosci.
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https://www.gov.pl/web/edukacja/bezpieczenstwo-w-szkole
https://www.gov.pl/web/edukacja/bezpieczenstwo-w-szkole
https://www.gov.pl/web/edukacja/bezpieczenstwo-w-szkole
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://www.gov.pl/web/edukacja/zadania-i-rola-nauczyciela-psychologa--nauczycielki-psycholozki-w-przedszkolu-szkole-i-placowce
https://www.gov.pl/web/edukacja/zadania-i-rola-nauczyciela-psychologa--nauczycielki-psycholozki-w-przedszkolu-szkole-i-placowce
https://www.gov.pl/web/edukacja/zadania-i-rola-nauczyciela-psychologa--nauczycielki-psycholozki-w-przedszkolu-szkole-i-placowce
https://www.gov.pl/web/edukacja/zadania-i-rola-nauczyciela-psychologa--nauczycielki-psycholozki-w-przedszkolu-szkole-i-placowce
https://www.gov.pl/web/edukacja/zadania-i-rola-nauczyciela-psychologa--nauczycielki-psycholozki-w-przedszkolu-szkole-i-placowce
https://www.gov.pl/attachment/9671d07b-d28c-4f09-bb01-a92ef1587d71
https://www.gov.pl/attachment/9671d07b-d28c-4f09-bb01-a92ef1587d71
https://www.gov.pl/attachment/9671d07b-d28c-4f09-bb01-a92ef1587d71
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://www.gov.pl/web/edukacja/materialy-pomocowe-dla-nauczycieli-w-kontaktach-z-osobami-w-kryzysie-samobojczym
https://www.gov.pl/web/edukacja/materialy-pomocowe-dla-nauczycieli-w-kontaktach-z-osobami-w-kryzysie-samobojczym
https://www.gov.pl/web/edukacja/materialy-pomocowe-dla-nauczycieli-w-kontaktach-z-osobami-w-kryzysie-samobojczym
https://www.gov.pl/web/edukacja/materialy-pomocowe-dla-nauczycieli-w-kontaktach-z-osobami-w-kryzysie-samobojczym
https://www.gov.pl/web/edukacja/materialy-pomocowe-dla-nauczycieli-w-kontaktach-z-osobami-w-kryzysie-samobojczym
https://www.gov.pl/web/edukacja/materialy-pomocowe-dla-nauczycieli-w-kontaktach-z-osobami-w-kryzysie-samobojczym

Jak reagowac na przemoc rowiesnicza ujawniona w szkole lub placéwce?

1.ZATRZYMAJ PRZEMOC

Zareaguj spokojnie i jednoznacznie. W pierwszej kolejnosci zapewnij bezpieczenstwo. Jesli ktérys
z uczestnikéw zdarzenia potrzebuje pomocy medycznej, postepuj zgodnie z przyjetymi w szkole
lub placéwce procedurami.

2. WYStUCHAJ I ROZPOZNAJ

Porozmawiaj osobno z osoba doswiadczajaca przemocy, osobg stosujaca przemoc i Swiadkami.
Zbierz informacje, by dowiedziec sie, co i z jakich powodéw sie wydarzyto.

3. OCEN SKALE | KONSEKWENCJE PRZEMOCY

Ustal skale, charakter i konsekwencje przemocy dla oséb w nig uwiktanych, grupy oraz catej
spotecznosci szkoty lub placéwki.

4.STWORZ PLANY POMOCY

Ustal konkretne dziatania, osoby odpowiedzialne i sposéb monitorowania sytuacji.
Zapewnij wsparcie odpowiednie do potrzeb.

5.PRACUJ Z GRUPA

Zadbaj o normy sprzyjajace bezpieczenstwu, reagowaniu na przemoc i akceptacji réznorodnosci.

6. WEACZ RODZICOW | SPECJALISTOW

Informuj i wspdtpracuj zgodnie z potrzebami dziecka. Jesli sytuacja tego wymaga, skieruj dziecko
do specjalistycznej pomocy.

7.MONITORUJ

Regularnie sprawdzaj bezpieczenstwo i funkcjonowanie dzieci. Interwencja trwa do czasu,
gdy przemoc ustanie, a poczucie bezpieczenstwa zostanie odbudowane.
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KLUCZOWA ZASADA

Celem interwencji jest zatrzymanie przemocy, przywrécenie
bezpieczenstwa i zmiana warunkéw, ktoére jej sprzyjaja.

Czego unikac¢ podczas interwencji?

)

Nie bagatelizuj zdarzenia jako ,zartu”, ,zabawy” czy ,konfliktu miedzy uczniami”.,

Nie czekaj na powtarzalnos¢ - mozesz zauwazyc lub dowiedzie¢ sie tylko o jednym z szeregu
zachowan przemocowych, a jednorazowe zachowanie réwniez moze by¢ przemoca.

Nie obwiniaj osoby doswiadczajacej przemocy i nie pytaj, dlaczego nie ujawnita
przemocy wczesniej.

Nie konfrontuj stron i nie zmuszaj do wspdlnego wyjasniania sytuacji.
Nie stosuj publicznego zawstydzania, karania ani etykietowania ucznioéw.
Nie wymagaj od wychowankdéw samodzielnego rozwigzania sytuacji.

Nie obiecuj petnej tajemnicy - wyjasnij, komu i jakie informacje musisz przekazac,
aby zapewnic¢ bezpieczenstwo.

Nie ograniczaj interwencji do osoby doswiadczajacej przemocy i jej sprawcy - uwzglednij
swiadkow, grupe i sSrodowisko szkolne/placowki.

Nie koncz dziatan na jednej rozmowie.
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V. Wspotpraca z rodzicami
wszystkich dzieci uwiktanych
W przemoc

W sytuacji przemocy réwiesniczej rodzice sg waznymi partnerami szkoty i placowki. Jej celem jest
wspodlne zadbanie o bezpieczenstwo dzieci, zrozumienie ich potrzeb oraz uzgodnienie dziatan,
ktére pomoga zatrzymac przemoc i zapobiec jej powtarzaniu.

Rodzic moze zareagowac na informacje o przemocy ztoscig, lekiem, poczuciem winy, wstydem
albo potrzeba natychmiastowego znalezienia winnego. Reakcja rodzica nie musi oznaczaé
niecheci do wspotpracy.

Zanim porozmawiasz z rodzicem

Przygotuj sie do rozmowy. Ustal:

co doktadnie wiesz i z jakich zrédet pochodzg informacje;
jakie dziatania zostaty juz podjete;
co szkota lub placéwka zrobi, aby zatrzymac przemoc i zwiekszy¢ bezpieczenstwo;

niezaspokojone potrzeby dziecka, ktérych efektem jest uwiktanie
W przemoc rowiesnicza;

czego konkretnie oczekujesz od rodzica;

jakie informacje mozesz przekazaé, a jakich - ze wzgledu na prywatnosc innych dzieci -
nie mozesz ujawniac.
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Jak prowadzi¢ rozmowe?

Warto, aby w trudniejszych sytuacjach rozmowe prowadzity co najmniej dwie osoby, np.
wychowawca i pedagog lub psycholog. Pozwala to lepiej podzieli¢ role, zachowac spokdj
i pdZniej odtworzyc ustalenia.

1. Przedstaw fakty i cel rozmowy

,Chcemy porozmawiac o sytuacji, ktéra wydarzyta sie
miedzy uczniami. Naszym celem jest zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i ustalenie, co mozemy wspdlnie zrobic,
zeby sytuacja sie nie powtoérzyta”,

2. Zapytaj, co rodzic wie i co obserwuje w domu
,Czy dziecko opowiadato o tej sytuacji?”

,Czy wydarzyto sie cos podobnego poza szkota/placowka
lub w internecie?”

3. Uznaj emocje, ale wracaj do celu rozmowy
»,Rozumiem, ze ta informacja moze byc¢ dla Paristwa trudna”.

~Widze, ze towarzysza Panstwu duze emocje. Chciatbym/
chciatabym jednak, zebysmy wykorzystali te rozmowe

do ustalenia, co mozemy zrobié, by przywrécic¢ dzieciom
bezpieczenstwo”.

4. Zakoncz rozmowe konkretnymi ustaleniami
Rodzic powinien wiedzie¢:

co zrobi szkota lub placowka;

co moze zrobi¢ w domu;

do kogo moze sie zgtosi¢;

kiedy nastapi kolejny kontakt;

po czym bedzie mozna poznaé, ze sytuacja sie poprawia.

Ustal konkretne dziatania i termin sprawdzenia ich efektow.

Wspbtpraca, jasna komunikacja i konkretne dziatania podejmowane przez srodowisko
edukacyjne i rodzinne to klucz do zatrzymania przemocy i wsparcia dzieci w nig uwiktanych.
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VIl. Procedura postepowania
w szkole i placowce

Zespot

W sytuacji ujawnienia przemocy réwiesniczej dyrektor szkoty lub placowki powotuje Zespot,
ktérego celem jest natychmiastowa reakcja, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz skuteczne
wsparcie dzieci uwiktanych w przemoc poprzez skoordynowane dziatania i jasng sciezke
postepowania, podziat odpowiedzialnosci oraz komunikacje miedzy wszystkimi

zaangazowanymi osobami.

Dyrektor szkoty lub placéwki

zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli
i reszty personelu;

powotuje Zespot i koordynuje jego dziatania;

wdraza, monitoruje i egzekwuje procedury
przeciwdziatania przemocy;

informuje rodzicow/opiekunéw o zdarzeniu i, jesli trzeba,
wtasciwe stuzby;

zleca i monitoruje dziatania specjalistow oraz szkolenia
grona pedagogicznego;

dokumentuje incydenty i raportuje do organéw nadzorczych
(w razie potrzeby).
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Szkolni specjalisci

(psycholog, pedagog, pedagog specjalny)
rozpoznajg sytuacje i potrzeby ucznidw, ktérzy sa
w nig uwiktani;

opracowuja i realizujg plany pomocy dla konkretnych
uczniéw lub grup;

wspoétpracuja z nauczycielami i wychowawcami w zakresie
monitorowania sytuacji i wdrazania planéw pomocy;

monitorujg skutecznosc¢ dziatan i raportuja
postepy Dyrektorowi;

rozwijajg kompetencje wtasne, innych nauczycieli i rodzicéw
w zakresie rozpoznawania przemocy i reagowania.

Wychowawca

obserwuje i reaguje na sygnaty przemocy w klasie;

rozmawia z uczniami (indywidualnie i w grupie), wtacza do
dziatan szkolnych specjalistow;

zgtasza incydenty zgodnie z procedurami i dokumentuje
przebieg interwencji;

prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze w klasie;

wspiera procesy reintegracji dziecka doznajgcego przemocy
i dziecka jg stosujacego w bezpiecznym sSrodowisku.

Nauczyciele
reaguja na wszelkie przejawy przemocy i zgtaszaja incydenty
zgodnie z procedurami;
zbieraja informacje od swiadkéw i dokumentuja zdarzenia;

uczestnicza w realizacji programow edukacyjnych
o przeciwdziataniu przemocy;

witaczajg ucznidw w procesy budowania empatii
i bezpiecznych relacji;

wspieraja realizacje planéw pomocy opracowanych
przez Zespot;

wspieraja Srodowisko edukacyjne w ograniczaniu ryzyka
nowych incydentow.
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PLAN POMOCY W SYTUACJI PRZEMOCY ROWIESNICZE)

CEL PLANU POMOCY
Zatrzymac przemoc zwiekszy¢ kompetencje spoteczne zapewni¢ bezpieczenstwo
Co powinienes zrobic? .
P Skorzystaj
1. Zadbaj o bezpieczenstwo z materialéw
zapewnij dziecku bezpieczenstwo tu i teraz; MEN:

okresl, jak zapobiec kolejnym sytuacjom przemocy;
obejmij wsparciem ofiare, sprawce i $wiadkdéw.
2. Poznaj sytuacje

Wychowawca lub inny nauczyciel przy wsparciu psychologa
lub pedagoga analizuje:

co sie wydarzyto - okresl czestotliwos¢, powtarzalnosé
i nasilenie przemocy; Kwestionariusz
funkcjonowanie wychowankdéw w grupie réwiesniczej - klimatu szkoty
w szkole/placéwce i poza nig;

ich mocne strony i niezaspokojone potrzeby;
sytuacje rodzinng dzieci uwiktanych w przemoc.

3. Zbierz informacje

Porozmawiaj z: uczniami, nauczycielami, wychowawcami, rodzicami.

Pamietaj, twoim celem nie jest ustalenie i ukaranie sprawcy
przemocy réwiesniczej, a zaplanowanie dziatan pomocowych oceny programow
dla wszystkich dzieci w nig uwiktanych. profilaktycznych

Kwestionariusz

4. Stworz konkretne plany pomocy dotyczacych
przeciwdziatania

Na podstawie rozpoznania i rozméw ustal: e ..
przemocy réwiesniczej

indywidualne formy wsparcia dla dziecka, ktére doswiadczyto
przemocy, dziecka, ktére jg stosowato oraz dla Swiadkdw;
harmonogram i cel spotkan z pedagogiem/psychologiem szkolnym;
dziatania edukacyjne skierowane do grupy réwiesniczej;
potrzebne wsparcie specjalistyczne poza szkota lub placéwka.

5. W razie potrzeby - wtacz specjalistow
poradnie psychologiczno-pedagogiczne
poradnie zdrowia psychicznego
osrodki interwencji kryzysowe;j
organizacje pozarzadowe
placowki socjoterapeutyczne i wychowawcze
srodowiskowe osrodki pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej
centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy

6. Monitoruj sytuacje po interwencji

regularnie oceniaj skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
kontynuuj wsparcie i modyfikuj plan w razie potrzeby
dokumentuj przebieg i efekty dziatan.
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https://www.gov.pl/attachment/9671d07b-d28c-4f09-bb01-a92ef1587d71
https://www.gov.pl/attachment/9671d07b-d28c-4f09-bb01-a92ef1587d71
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://zwjr.pl/artykuly/kwestionariusz-
oceny-programow-profilaktycznych
https://www.gov.pl/attachment/9671d07b-d28c-4f09-bb01-a92ef1587d71

Vil. Gdzie szuka¢ pomocy?

A: Telefoniczne i internetowe formy pomocy

Dla dzieci i nastolatkow

80012 12 12 - catodobowy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka
czat: www.brpd.gov.pl

116 111 - catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

czat: www.116111.pl/czatuj

800 119 119 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (dostepny codziennie
w godzinach 14:00-22:00)

czat: www.800119119.pl/czat-zaufania

Dla dorostych w sprawach dzieci

800 800 602 - telefon zaufania dla rodzicéw i opiekunéw dzieci w kryzysie (czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 15:00-19:00)

800 100 100 - telefon dla dorostych w sprawie bezpieczenstwa dzieci (grafik dyzurow
specjalistéow dostepny na www.800100100.pl)

B: Strony internetowe:

www.brpd.gov.pl - Rzecznik Praw Dziecka
www.116111.pl - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
zpe.gov.pl/edukacja-zdrowotna - Zintegrowana Platforma Edukacyjna

programyrekomendowane.pl - Baza Programéw Rekomendowanych
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http://www.brpd.gov.pl
http://www.116111.pl/czatuj
http://www.800119119.pl/czat-zaufania
http://www.brpd.gov.pl
http://www.116111.pl
http://zpe.gov.pl/edukacja-zdrowotna
http://programyrekomendowane.pl

www.saferinternet.pl/pakiety-edukacyjne/dla-dzieci.html - strona NASK

nfz.gov.pl/dla-pacjenta/informacje-o-swiadczeniach/ochrony-zdrowia-psychicznego-dzieci-i-
mlodziezy - strona Ministerstwa Zdrowia

www.ore.gov.pl - strona Osrodka Rozwoju Edukacji
www.800119119.pl - Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
rowiesnicy.fdds.pl - Fundacja Dajemy Dzieciom Site
zobaczemocje.pl - Fundacja Instytut Edukacji Pozytywnej
www.mlodeglowy.pl - Fundacja UNAWEZA

www.zwijr.pl - Fundacja Zycie Warte Jest Rozmowy

C: Publikacje dostepne on-line:

Cieslikowska, D. Przemoc réwiesnicza - kontekst miedzykulturowy. Fundacja Szkota z Klasg -
Program Razem w Klasie.

Giedrys-Majkut, K., tempicka, T. (2022). Przewodnik dla nauczycieli i nauczycielek do pracy
nad rozwojem kompetencji spoteczno-emocjonalnych w warunkach szkolnych. Centrum
Edukacji Obywatelskiej.

Janaszek-Bazanek, M. (red.). (2026). Szkota zaczyna sie od relacji. Klimat szkoty w badaniach
i praktyce. SOS dla Edukacji.

Pankow, J. (red.). (2025). Dialogi szkolne metoda Nansena. Fundacja Pole Dialogu.

Stowarzyszenie Oswiatowe ,Rodzice - Dzieciom”. (2023). Debata w klasie. Jak zaczac¢ prace
z najmtodszymi. ssp.rybnik.pl.

Weremiukz A., Penszko, P., Telusiewicz-Pacak, A., Chomczynska-Czepiel, A. (2026). Relacje
spoteczne w szkole. Rekomendacje kierunkowe dla polityki edukacyjnej oraz wskazéwki dla
spotecznosci szkolnych. Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy.

Wegrzynowska, J. (2021). Profilaktyka agresji i przemocy rowiesniczej w klasie. Osrodek
Rozwoju Edukaciji.

Woynarowska, B. (red.). (2015). Autoewaluacja w szkole promujacej zdrowie. Metody

i narzedzia. Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Wojcik, M., Malinowska, K., Augustyniak-Laube, W., Biatczak, W., Bochenek, A., Miagzek,
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Zatacznik 1.

Zadania rozwojowe a funkcje zachowan
przemocowych.

Wiek

Etap wczesnoszkolny
6-9 lat

Etap pdznego
dziecinstwa 9-12 lat

Zadanie rozwojowe

Nabywanie sprawnosci
szkolnej (czytania,
pisania, liczenia)

Budowanie postaw wobec
grup i instytucji (tolerancja
i akceptacja wobec innych)

Nauka przyjmowania
perspektywy innej osoby

(ludzie maja rézne punkty

widzenia).

Wspétpracai kooperacja
- nauka umiejetnosci
pogodzenia celéw
indywidualnych

i celéw grupy.

Budowanie samooceny
i samoskutecznosci
(ksztattowanie obrazu
siebie, poczucia
kompetenc;ji)

Kooperacjairelacje
réwiesnicze - od grup
jednoptciowych do
mieszanych.
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Jaka funkcje moze petni¢ przemoc?

Roztadowanie emocji wynikajace z napiecia,
presji, trudnosci podczas zdobywania nowych
umiejetnosci szkolnych.

Zachowanie zgodne z dotychczasowo
doswiadczanymi postawami wobec grup,
ktére funkcjonujg w Srodowisku domowym
(np. wobec 0séb danej narodowosci) moze by¢
w konflikcie z postawami innych dzieci

lub nauczycieli. Agresja staje sie sposobem

na testowanie granic w szkole lub placéwce
oraz rozwigzaniem konfliktu miedzy
postawami prezentowanymi w srodowisku
wychowawczym a szkolnym.

Agresja staje sie mechanizmem rozwigzywania
konfliktu ,ktéry bohater/klub jest lepszy?”,
gdy dziecku brakuje umiejetnosci negocjacji,
szukania kompromisu, ale tez akceptowania,
ze ,ktos moze miec inaczeji to tez jest OK”.

Agresja jako forma narzucania swoich
celow grupie.

Zachowanie przemocowe staje sie tarcza
przed poczuciem braku kompetencji -
dziecko czuje sie ,silne”, wptywowe, widzi
efekt swojego dziatania.

Gdy dziecko ma trudnosc¢ w asertywnym
komunikowaniu swoich potrzeb i oczekiwan
innym lub stawianiu granic, przemoc pozwala
uniknac konfrontacji w obszarze, ktéry jest
trudny. Budujac poczucie jednosci wokot
,wspdlnego wroga” (np. ,my dziewczyny
jestesmy lepsze”) unika sie leku zwigzanego
ze spotkaniem z inng grupa/osoba.



Wczesna
adolescencja -
13-15lat

P6zna adolescencja -
16-20 lat

Autonomia i wartosci

- pierwsze kroki

w osigganiu niezaleznosci
osobistej oraz
ksztattowania sie systemu
wartosci.

Budowanie autonomii
i niezaleznosci
emocjonalnej od
dorostych.

Akceptacjazmian
biologicznych zwigzanych

z dojrzewaniem fizycznym.

Od labilnosci
emocjonalnej do regulacji
emocji.

Przejscie od relacji
rowiesniczych opartych
na zabawie, do gtebokich
relacji, poczucia
wspoélnoty z grupa.

Finalizowanie budowania
tozsamosci (w tym
zawodowej), wtasnego
systemu wartosci.
Osigganie autonomii -
emocjonalnej, finansowe;j
niezaleznosci od rodzicow
(przynajmniej czesciowe;j).
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Prowokacja lub agresja stowna wobec innych,
moze petnié funkcje manifestowania pewnej
wolnosci od kontroli rodzicéw i nauczycieli,
co w grupie réwiesniczej moze znajdowad sie
wyzej w hierarchii wartosci (imponuje innym),
niz zasady i wartosci prezentowane

przez dorostych.

Przemoc moze by¢ dla nastolatka sposobem

na pokazanie niezaleznosci wobec dorostych.
Jesli nie chce przyjac narzuconej pomocy ani
pozwoli¢ dorostym ingerowac w jego sprawy,
moze prébowac sam przejaé kontrole nad
sytuacja, np. poprzez zastraszanie rowiesnikow.

W ten sposéb zyskuje pozorne poczucie sity,
wolnosci i sprawczosci (,sam sobie poradze, nie
potrzebuje dorostych”), a jednoczesnie probuje
unikna¢ ich interwencji.

Zachowania przemocowe mogg by¢ sposobem
radzenia sobie ze zmianami zachodzacymi

w ciele i niepewno$é dotyczgca wiasnego
wygladu. Skupienie na innej osobie

pozwala odwrdci¢ uwage od wtasnych
komplekséw i obaw.

Plotkowanie o trzeciej osobie, przy braku
edukacji o seksualnosci lub dojrzewaniu,
moze stac sie szansg do rozmowy
zrowiesnikami na ten temat.

Agresja lub przemoc moze by¢ sposobem

na regulacje nastroju (np. smutku, zazdrosci),
gdy nastolatki majg wciaz trudnosc skorzystaé
zinnych technik.

Zapewnienie sobie akceptacji rowiesniczej
i aprobaty grupy. Unikanie leku przed
odrzuceniem

Demonstracyjne odrzucanie konwencji
spotecznych jako forma wyrazania siebie.

Budowanie poczucia dorostosci i dojrzatosci,
uzyskiwanie statusu spotecznego poprzez
»przemocowy rytuat przejscia”.



Przygotowanie do statych
zwigzkéw - od budowania
dojrzatych, przez relacje
przyjacielskie, po relacje
preintymne i intymne.

Sprawstwo, szczegdlnie
w podejmowaniu sie
istotnych spotecznie
dziatan.
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Przemoc relacyjna pozwala manifestowac
solidarnosc z grupa. Moze by¢ préba poradzenia
sobie z bélem po wykluczeniu spotecznym lub
zerwaniu relacji.

Przemoc pojawia sie w efekcie braku
umiejetnosci komunikacji wtasnych uczug,
emocji, potrzeb, tolerowania frustracji, radzenia
sobie zodmowa lub odrzuceniem.

Kontakt z osobami, ktore realizujg sie
spotecznie - majg osiggniecia i unikatowe
doswiadczenia, wptyw spoteczny - moze
wywotywac frustracje lub wydawac sie komus
mniej istotne niz inne wartosci. Brak poczucia
sprawstwa, zaangazowania w dziatania
spoteczne wymaga regulacji emocji (uznania,
Ze z czegos sie rezygnuje na rzecz innych
aktywnosci, zadan, z powodu braku mozliwosci
lub istnienia barier). Przemoc réwiesnicza
moze stanowic alternatywe dla regulacji emocji
w takich sytuacjach.



Zatacznik 2.

Formularz autoewaluacji dla dyrektora

Ten formularz ma pomdc sprawdzié, w jakich kierunkach mozecie podjac dziatania w szkole lub placéwece,
by jeszcze lepiej przeciwdziata¢ przemocy. Nie jest to narzedzie zero-jedynkowe, ktére ma weryfikowacé
prace, ale by¢ wsparciem i inspirowac do refleksji nad momentem, w ktérym sie znajdujecie.

Mamy wiecej niz jeden bezpieczny sposéb
zgtaszania probleméw (poza bezposrednim
zgtoszeniem dorostemu przy swiadkach).

Uczniowie wiedzg, komu i w jaki sposéb
zgtosi¢ przemoc.

Nauczyciele, pracownicy administracyjni

i pracownicy obstugi szkoty wiedza, co zrobié
po otrzymaniu zgtoszenia (lub gdy sami
zaobserwuja przemoc).

Zbieramy informacje o zgtoszeniach i potrafimy
wskazac, gdzie, kiedy i w jakich grupach
najczesciej pojawia sie przemoc.

Pytanie do refleks;ji: czy w ostatnim roku mieli$my w szkole zgtoszenia przemocy rowiesniczej? Jesli nie,
czy oznacza to brak przemocy, brak zaufania do systemu jej zgtaszania, czy moze zgtoszenia byty, tylko
procedura nie zostata uruchomiona?

Mamy jasne zasady reagowania na jednorazowy
akt agresji, konflikt oraz powtarzajaca sie
przemoc rowiesnicza (w tym bullying).

Wiadomo, kto koordynuje bardziej
ztozone przypadki.

W trudnych lub powtarzajacych sie sytuacjach
dziata zespdt, a nie pojedynczy nauczyciel.
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Po interwencji ustalony jest czas monitorowania,
czy przemoc realnie ustata.

Dokumentacja pozwala nam zobaczy¢, kiedy
»pojedyncze akty agresji” zaczynajg tworzy¢
powtarzajacy sie wzér przemocy.

Pytanie do refleksji: czy potrafimy wskazaé, ktére sytuacje przemocy ujawnione w minionym miesigcu
wymagaja dalszego monitorowania?

Osoba doswiadczajaca przemocy wie, do ktérego
dorostego moze sie zwrdcic.

Dziatania wobec osoby stosujacej przemoc nie

ograniczajaca sie do wyciagniecia konsekwencji
- obejmujg takze prace nad zmiang zachowania,
w tym rozwijania umiejetnosci, np. spotecznych.

Przy przemocy rowiesniczej uwzgledniamy role
grupy: asystentow, gapiéw, obroncéw itd.

Wszyscy rodzice (takze swiadkdéw) otrzymujg
jasna informacje o dziataniach szkoty i wiedza,
jakie dziatania moga/powinni podja¢ we
wtasnym zakresie

Dziatania profilaktyczne realnie wynikaja
z diagnozy potrzeb i sg kazdego roku
dostosowywane do nowych danych.

Profilaktyka wykracza poza organizowanie
wydarzen (np. warsztatéw), apeli, eventéw
przeciw przemocy, dotyczy np. rozwijania empatii,
regulacji emocji.

Systematycznie w ramach zajeé dydaktycznych
pracujemy wychowawczo nad relacjami,
normami grupowymi, klimatem klasy/grupy
oraz kompetencjami spoteczno-emocjonalnymi
wychowankéw.
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Nauczyciele wiedzg, jak ich codzienne reakcje
moga ograniczac albo wzmacniaé przemoc
réwiesnicza.

Pytanie do refleksji: gdybysmy z programu wychowawczo-profilaktycznego wykreslili wszystkie
jednorazowe akcje i warsztaty, co zostatoby jako staty system profilaktyki przemocy?

Uczniowie majg mozliwosc¢ wskazywac gdzie,
kiedy i dlaczego nie czuja sie bezpiecznie.

Samorzad uczniowski jest wtgczany

w dziatania diagnostyczne i planowanie dziatan
profilaktycznych (do programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz jego realizacji).

Rodzice uczestnicza nie tylko w pedagogizacji,
ale takze w warsztatach dla chetnych

lub kierowanych specjalnie dla nich

(przez wskazanie).

Rada pedagogiczna regularnie szkoli sie

w temacie przemocy, a symulacje kazdego etapu
uruchamiania procedur interwencyjnych i analizy
przypadkéw stanowig gtéwny element szkoleh.

Pracownicy niepedagogiczni przechodza
szkolenie dot. rozpoznawania i interweniowania
w przypadku agresji oraz przemocy.

Systematycznie badamy poczucie
bezpieczenstwa, klimat szkoty,
relacje rowiesnicze.

Analizujemy nie tylko liczbe zgtoszen przemocy,
ale takze doswiadczenia uczniéw (np. wywiady,
grupy fokusowe).

Sprawdzamy, czy te same osoby, klasy,

miejsca pojawiaja sie w kolejnych
zdarzeniach/interwencjach.
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Po dziataniach profilaktycznych sprawdzamy
zmiane (rediagnoza), a nie tylko ilo$¢ zgtoszen
i liczbe przeprowadzonych zajed.

Pytanie do refleksji: jakie konkretne dziatania zmienilismy (zrezygnowalismy, dodalismy,
przeformutowalismy) w ostatnim roku na podstawie danych o bezpieczenstwie?

Dyrektorze, zastanow sie, czy potrafisz odpowiedzie¢ na ponizsze pytania.

[0 Kto obecnie do$wiadcza powtarzajacej sie przemocy?
(na bazie informacji od wychowawcéw, specjalistéw)

[J Gdzieikiedy najczesciej dochodzi do przemocy?

[J Do kogo uczniowie naprawde zgtaszajg problemy?

[ Kto (i czy) sprawdza dalszg sytuacje uczniéw i uczennic po interwenc;ji?
[ Jakie dziatania profilaktyczne prowadzicie dtugofalowo?

[J Po czym za rok poznacie, ze sytuacja sie poprawita lub pogorszyta?
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