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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

§2.

§3.

§4.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami w:
2016r. 1954, 19852169, 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’
(Dz. U.z 2016 . poz. 283).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r., poz. 1379)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej

J

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadann umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym
(Dz.U. z 2017r., poz. 1627)

NAZWA

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza Kusocifiskiego w Mysliborzu.
Adres szkoty: ul. J. Pitsudskiego 18, 74-300 Mysliborz.

Szkota posiada patrona, ktdrym jest mistrz olimpijski, wielki sportowiec i patriota - Janusz
Kusocinski.

FUNKCJIONOWANIE SZKOtLY

Szkota prowadzi nauke dzieci i mtodziezy w cyklu osmioletnim, podzielonym na dwa etapy
edukacyjne:

1) kL I-1Il- | etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna);

2) kL IV=VII -1l etap edukacyjny.
Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja sie na jedng zmiane w godzinach 8°°-15".
W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego, w
tym oddziaty dla dzieci szescioletnich (klasy zerowe).
W szkole mogg funkcjonowac oddziaty integracyjne, sportowe i jezykowe.

Edukacja w szkole konczy sie egzaminem dsmoklasisty, ktéry daje mozliwos¢ podjecia dalszego
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

ORGAN PROWADZACY | NADZORUJACY

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Myslibérz.

Do zadan organu prowadzgcego szkote nalezy:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;



2)

3)
4)

5)

6)

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i organizacyjnej
szkoty;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programoOw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§5. PIECZEC

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami:

1) okragtej, duzej z godtem panstwowym w srodku oraz napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
nr 2 im. Janusza Kusocifskiego w Mysliborzu”;
2) okragtej, matej z godtem panstwowym w srodku oraz napisem w otoku , Szkota
Podstawowa nr 2 im. Janusza Kusocifiskiego w Mysliborzu”.
ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6. CELE SZKOtY

1. Celem szkolnej edukacji jest:

1)

2)

3)

stworzenie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci i mtodziez, w tym niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i débr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej i zdolnosci twdrczego myslenia, uczestniczenie w zyciu kulturalnym;

utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swego miejsca w
spotfeczenstwie, przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

§ 7. ZADANIA SZKOtY

1. Zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci, rozwijania
kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;

zapewnienie petnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej. Realizujgc te zadania, szkofa
respektuje przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;

ksztattowanie uniwersalnych wartosci wychowania patriotycznego i obywatelskiego oraz
samorzadnosci uczniow;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

zapewnienie mfodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej
na lekcjach réznych przedmiotdw i zajeciach pozalekcyjnych;

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia;

zapewnienie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rozwijajgcych zainteresowania uczniow;
zapewnienie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom na terenie szkoty oraz w trakcie dowozow,
szczegotowe zasady bezpieczenstwa okresla Regulamin Ucznia Dojezdzajgcego

i Regulamin Swietlicy;

stwarzanie uczniom warunkdéw do rozwoju talentéw i zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych;

wspomaganie edukacji uczniow mniejszosci etnicznych;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych;

realizowanie projektédw edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 8. REALIZACJA CELOW | ZADAN

1. Realizacja celéw i zadan odbywa sie podczas:

1)
2)
3)
4)
5)

zajec¢ dydaktycznych;

godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

zajec pozalekcyjnych, w tym zwigzanych z dziatalnoscig organizacji mtodziezowych;
zaje¢ prowadzonych w swietlicy i bibliotece szkolnej;

zajec terapeutycznych, indywidualnych i grupowych, spotkaniach i wycieczkach.

2. Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty okreslona jest w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowanym w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowang do

ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
3. Dziafalnos¢ dydaktyczna szkoty okreslona jest w szkolnym zestawie programdw nauczania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]E

§ 9. ORGANY SZKOtY

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicéw.

2. Organy szkoty, na podstawie przepisdw ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych ustawowych

przepiséw wykonawczych opracowujg regulaminy jednostkowe:

1)
2)

Regulamin Rady Pedagogicznej;
Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego;
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3)

Regulamin Rady Rodzicow.

3. Organy szkoty zgodnie ze sobg wspdtdziatajg dla osiggniecia celéw i zadan szkoty, w szczegdlnosci

pop
1)

2)

rzez:
zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
posiadanych kompetencji okreslonych ustawg i w regulaminach tych organéw;
umozliwienie i zapewnienie biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Tryb wyboru przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw okreslony jest w

regulaminach.

§ 10.

DYREKTOR SZKOtY

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

2. Kie

ruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekuniczej

i administracyjno-gospodarczej szkoty, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zacheca do doksztafcania i
doskonalenia zawodowego;

szczegoblng troskg otacza mtodych nauczycieli, dba o ich adaptacje zawodowg;

zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nalezyte warunki
socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne na terenie placéwki;

zaspokaja kulturalne i zdrowotne potrzeby uczniéw, pomaga organizowad im czas wolny w
ramach programowej dziatalnosci szkoty;

przyjmuje uczniéw do szkoty oraz wyraza zgode na zmiane przez nich oddziatu;

wystepuje z wnioskami do kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

petni funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu nadzorujgcego egzamin dsmoklasisty i
odpowiada za jego przebieg oraz organizacje;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkdw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami;

powinien zapewni¢ pracownikom szkoty szkolenia na temat sposobu postepowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

3. Dyrektor organizuje dziatalnosc szkoty:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ustala organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

przydziela nauczycielom zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w ramach
nominalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym;

opracowuje roczny plan pracy szkoty;

organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
kieruje i nadzoruje realizacje planéw i sktada sprawozdania z ich wykonania;

informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow o biezgcej dziatalnosci szkoty;
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7) opracowuje i nadzoruje biezgce prowadzenie podstawowej dokumentacji dziatalnosci
szkoty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje wyposazenie szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet;

10) podaje do publicznej wiadomosci do korica maja odpowiednio szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktéry obowigzywac bedzie w nowym roku
szkolnym;

11) podejmuje czynnosci zwigzane z zamowieniem, zakupem podrecznikéw i materiatéw
¢wiczeniowych.

Dyrektor, jako kierownik zakfadu pracy, w sprawach dotyczgcych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu;

2) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych;

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowej
organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

Dyrektor szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim i innymi instytucjami.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacjg szkoty oraz
gwarantujgcych bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdéw szkoty.

Dyrektor kieruje szkotg przy wspoétudziale wicedyrektora (wicedyrektorow).

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegdtowy tryb powotywania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§11. RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. Jej
przewodniczacym jest dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoty lub placéwki.

Dyrektor szkoty przed zakoriczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicdw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajgca: zakres
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dziatania
wynikajgce z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich
skutkach.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego

zestawu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw:

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne,

b) materiaty éwiczeniowe obowigzujg w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

c) przy wyborze szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznikéw i materiatéw
edukacyjny bierze sie pod uwage mozliwosci uczniéw, przystosowanie dydaktyczne i
jezykowe oraz wysoka jakos¢ wykonania podrecznika;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3)  wnioski wychowawcéw klas o stypendium burmistrza dla ucznidéw spetniajgcych kryteria
jego przyznawania;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

5) przydziat czynnosci podstawowych i dodatkowych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéw do innych oddziatéw

Szkoty.

Rada Pedagogiczna wspétpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej ma prawo zaproszenia 0sdb trzecich na jej posiedzenie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i ucznidéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
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1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote.

3) Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§12. SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu rédwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.
Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
dotyczace dziatalnosci szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do wspoétorganizowania zycia szkolnego z uwzglednieniem rozwijania zainteresowan
i predyspozycji ucznidw;
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad Uczniowski prowadzi Kronike Szkoty.

§13. RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest reprezentantem ogétu rodzicow szkoty.

Na zebraniu rodzicdw oddziatu wybiera sie Trojke Klasowa sktadajgcy sie z 3 osdb. Wybrani
reprezentanci tworzg Rade Rodzicow szkoty.

Najwyzszg wiadzg ogdtu rodzicdw jest zebranie plenarne, zwotywane co najmniej raz w czasie
trwania kadencji Rady Rodzicow.

Zebranie plenarne Rady Rodzicow wybiera sposrdd siebie:

1) Prezydium Rady Rodzicéw jako organ wewnetrzny kierujgcy jej pracami;

2) komisje rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty i podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkoty.

Szczegdtowe cele, zadania oraz sposdb funkcjonowania Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady
Rodzicow.

§14. WARUNKI WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY

1.

Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania wszystkich organéw szkoty, zgodnie z ich
kompetencjami.
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W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

W szkole zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnos$nie podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania organéw szkoty;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) udostepnianie informacji na tablicach ogtoszen i na stronie internetowej szkoty;

5) korespondencje oraz ogtoszenia na terenie szkoty.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§15. SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOtY

1.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujgcych przepisdw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg polubownie wewnatrz szkoty wg
nastepujgcego trybu:
1) zkazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.
Rozwigzanie sporu powinno zakonczy¢ sie zadowoleniem obu stron.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w konflikt przewiduje sie nastepujgce zasady
postepowania:
1) konflikt Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na
posiedzeniach Pady Pedagogicznej,

b) w przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrdcic sie o
pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora wskazanego przez Rade Pedagogiczna.

2) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach
Zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niepowodzenia w rozwigzaniu sporu jedna ze stron moze zwrdcic sie o
pomoc w rozstrzygnieciu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor Szkoty - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem Szkoty w
obecnosci Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na

wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
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przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty i Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16. ODDZIALY SZKOLNE | PRZEDSZKOLNE

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku i zatwierdzonych przez MEN.

2. llo$é ucznidw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Rodzicéw, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

2) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 1., zwiekszajgc liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek Rady Rodzicdw oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 ucznidéw.

4) Jezeliliczba uczniéw w oddziale klas I-Ill szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z
pkt. 12, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5) Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z pkt. 1 i 2, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego

3. W szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

1) Do oddziatéw przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Myslibérz w Szkole Podstawowej
nr 2 przyjmowane sg dzieci w wieku od 4 do 6 lat, zamieszkate na terenie Gminy Mysliborz.

2) W wyjagtkowych sytuacjach przyjmowane sg dzieci w wieku 3 lat, ktére z dniem 1 wrzes$nia
danego roku kalendarzowego beda miaty ukonczone 3 lata.

3) Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

5) Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do oddziatéw przedszkolnych przy szkole okresla
Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 2 w
Mysliborzu.

4. Organizacja typéw oddziatéw szkolnych:

1) ogoélnodostepne — organizuje sie w oparciu o stosowne przepisy prawa oswiatowego w tym
zakresie;

2) integracyjne — organizuje sie w celu wyréwnywania szans uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
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3)

4)

5)

a) o utworzeniu oddziatu decyduje okreslona przepisami liczba uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) Liczba ucznidw w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 20, przy czym liczba uczniéw z
niepetnosprawnoscig nie moze przekraczac 5;

c) zajecia lekcyjne prowadzone sg przez dwdch nauczycieli: nauczyciela przedmiotu i
nauczyciela wspomagajgcego.

sportowe — organizuje sie w celu intensywnego rozwoju sprawnosci fizycznej uczniéw z

predyspozycjami sportowymi;

a) o przyjeciu ucznia do oddziatu sportowego decydujg Kryteria przyjec¢ do oddziatu
sportowego,

b) obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin,

c) program oddziatéw sportowych w miare mozliwosci realizowany jest we wspotpracy z
klubami sportowymi,

d) liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi minimum 20 oséb.

e) uczniow niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera, lekarza, rodzicéw, przenosi sie od najblizszego semestru (lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — natychmiast) do oddziatu ogélnodostepnego.

wyrownawcze i terapeutyczne — organizuje sie w celu intensywnej pomocy edukacyjnej i

wychowawczej oraz uzyskania wtasciwych osiggnie¢ w opanowaniu wiadomosci i

umiejetnosci dla ucznidw, ktérzy maja trudnosci w tym zakresie. Nabor do tych oddziatéw

odbywa sie za zgodg rodzicéw, prawnych opiekundw ucznia;

a) zajecia edukacyjne w oddziatach wyréwnawczych prowadzg nauczyciele wtasciwych
zajec¢ edukacyjnych, a nauczanie prowadzone jest wg obowigzujgcych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form do indywidualnych mozliwosci
uczniow,

b) liczba ucznidéw w oddziale wyréwnawczymi terapeutycznym nie moze by¢ nizsza niz 10 i
wyzsza niz 20,

c) o objeciu ucznia naukg w oddziale wyréwnawczym decyduje dyrektor, po uzyskaniu
zgody od rodzicéw, prawnych opiekundw ucznia.

jezykowe — organizuje sie w celu wzmocnienia kompetencji jezykowej i komunikacyjnej,

umozliwiajgcej porozumiewanie sie w jezyku obcym.

a) o przyjeciu ucznia do oddziatu jezykowego decydujg Kryteria przyje¢ do oddziatu
jezykowego,

b) obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec z jezyka obcego wynosi co najmniej 5 godzin.

c) uczniow niekwalifikujgcych sie do dalszej nauki w oddziale jezykowym, na podstawie
opinii nauczyciela jezyka obcego lub rodzicow, przenosi sie od najblizszego semestru (lub
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — natychmiast) do oddziatu
ogodlnodostepnego lub umozliwia sie nauke w grupie z innym oddziatem.

Oddziat dzieli sie na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkdéw nauki i

bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu, w sprawie ramowych

plandw nauczania:

1)

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

a) jezykdw obcych, jezeli odziat liczy 24 i wiecej ucznidw,

b) informatyki, jezeli odziat liczy 18 i wiecej uczniéw, w oparciu o zasade jednego ucznia na
stanowisko komputerowe,

c) wychowania fizycznego, ktérego zajecia prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow.
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2) W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna
dokonywad za zgoda organu prowadzgacego.
6. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, trudnosciami w funkcjonowaniu psychofizycznym, szkota
organizuje pomoc w formie:
1) nauczania indywidualnego,
2) zespotéw wyréwnawczych,
3) zajec rewalidacyjnych,
4) zajec logopedycznych,
5) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,
6) zajec rozwijajgcych kompetencje spoteczno - emocjonalne,
7) terapii psychologicznej,
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.
7. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym szkota, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej i na wniosek rodzica, zapewnia indywidualng $ciezke edukacyjna.
8. Szkota uwzglednia potrzeby i zainteresowania ucznidéw i organizuje zajecia wynikajgce z
zainteresowan ucznidow, wedtug biezgcych potrzeb w formie:
1) zajec sportowych i rekreacyjnych (kétko szachowe, klub sportowy, zajecia rekreacyjne
i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy);
2) zajec pozalekcyjnych artystycznych (kétko flecistéw, kotko taneczne, teatralne, plastyczne,
muzyczne);
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci ucznia z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego”;
4) zajec przygotowujgcych do egzaminu ésmoklasisty.

§17. ZAJECIA EDUKACYINE

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem tygodniowego czasu pracy
obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych w oddziatach "0" ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajed.

3. Lekcje rozdzielone sg przerwami 10- minutowymi i dwoma przerwami obiadowymi trwajgcymi
15 minut.

§18. ARKUSZ ORGANIZACYJNY

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlinych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zajed: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, sportowych w oddziatach
sportowych,
c) zajec rewalidacyjnych.
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4)
5)
6)
7)

liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

0g6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor szkoty, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych na praktyki pedagogiczne.

§ 20.

WYPOSAZENIE SZKOLY

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 21.

bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, na zasadach okreslonych w
Regulaminie wypozyczania darmowych podrecznikdw;

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego;

biblioteki szkolnej z czytelnig na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej;
Swietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w Regulaminie swietlicy szkolnej;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i Swiadczen srodowiska nauczania i wychowania oraz
dentystycznych;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni wraz z szafkami na zasadach okreslonych w
Regulaminie wynajmu szafek;

obiadu w stotéwce szkolnej na zasadach ustalonych przez ajenta.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢

dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajeé

terapeutycznych we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi

organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miare mozliwosci

organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich realizacji;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow;

wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur.

W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sadowym;

Policyjng Izbg Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom jest udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow, treningéw i szkolen.

7. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkofa zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
zajecia specjalistyczne;

inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci z oddziatéw przedszkolnych lub uczniow;

integracje ucznidow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlektej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zajecrozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe].
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
informuje pisemnie.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia;
2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
4) pielegniarki szkolnej;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
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17.

18.

8) kuratora sagdowego.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.

§22. INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

10.

11.

12.

13.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdélnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zgoda na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielona po uptywie co najmniej
jednego semestru nauki ucznia w szkole.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
2) wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
Whiosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty, dotgczajac
swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach, osiggnieciach i mozliwosciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt
programu, ktéry ma realizowaé uczen.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, jest zobowigzany zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeliindywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie stwarza mozliwosci
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krétszy niz jeden rok
szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkdéw, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine
tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac w
arkuszu ocen.
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§23. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec
rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec rewalidacyjnych
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji oraz tygodniowym wymiarze godzin
wymienionych form podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Realizacje wymienionych form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifikacjami.

5. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§24. WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1. W szkole organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od osdb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspdtpracy z rodzing okreslajg
odrebne przepisy.

§25. POMOC MATERIALNA

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wysokie
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.
4. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego.
5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen w
okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
7. Szkota wspomaga rodzine w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspétdziatajgc z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
3) informuje o trudnosciach wystepujgcych w rodzinach zastepczych.

§26. WSPOLPRACA Z PORADNIA

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mysliborzu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Szkofa udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) nawniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:
a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami.

3. Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne.

4. Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologéw i pedagogdw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie
poradni.

5. 0Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§27. WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI

1. W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przy szkole funkcjonujg, na zasadach okreslonych we wtasnych Statutach, Uczniowski Klub
Sportowy , Kusy” oraz Spétdzielnia Uczniowska ,,U Kusaka” i 6DH ,,Wszedobylska”.

§28. DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane na podstawie programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego opracowywanego na dany rok szkolny.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci.

§29. WOLONTARIAT

Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu odbywa sie pod opieka nauczyciela wspierajgcego i
monitorujgcego jej przebieg.

3. Celem wolontariatu jest:
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1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;

2) propagowanie wsérdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujgcych
pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania sg realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Uczniowie — wolontariusze moga brac udziat w dodatkowych zajeciach, w szczegdlnosci:

1) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia innych uczniow, w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

2) wyrdwnujacych szanse ucznidw osiggajacych niskie wyniki w nauce — pomoc kolezenska.

Zgode na $wiadczenie ustug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun prawny.

W dziatalnos$¢ z zakresu wolontariatu angazujg sie:

1) Samorzad Uczniowski;

2) druzyna harcerska;

3) inne podmioty lub osoby - za zgodg Dyrektora Szkoty.

Zaangazowanie w dziatania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy wystawianiu

oceny z zachowania, zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania.

OBIEG INFORMACIJI

Dla prawidtowego funkcjonowania szkoty ustala sie zasady obiegu informacji.
1) W celu sprawnego obiegu informacji w szkole przyjmuje sie wykorzystanie:
a) a) sieci komputerowej,
b) b) dziennika elektronicznego,
c) c) stuzbowych adreséw e-mail pracownikéw szkoty,
d) d) radiowezla,
e) sekretariatu,
f) ksiegi zarzadzen dyrektora,
g) posiedzen plenarnych organdéw szkoty.
h) tablic ogtoszen:
- dla nauczycieli —w pokojach nauczycielskich,
- dla pracownikéw obstugi —w pomieszczeniu obok szatni,
- dla rodzicow — przy wejsciach do budynkdw,
- dla ucznidéw — na korytarzach i gablotach z planami lekgji,
i) apeli szkolnych.
2) Informacje, decyzje i zarzagdzenia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu
prowadzacego przekazuje sie najpdzniej w dwa dni od ich otrzymania:
a) komunikatem w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej — cztonkom rady;
b) zarzadzeniem w Ksiedze Zarzadzen — nauczycielom i pracownikom obstugi;
c) ogtoszeniami na tablicach ogtoszen, odpowiednio dla nauczycieli, pracownikéw, uczniéw
i rodzicow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

d) na apelach szkolnych — dla uczniéw.

Zarzadzenia dyrektora szkoty podawane sg do wiadomosci Rady Pedagogicznej lub

pracownikéw obstugi za posrednictwem ksiegi zarzadzen.

Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej podawane sg z wyprzedzeniem 7 dni, poprzez

ogtoszenia na tablicach ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Ogtoszenie zawiera informacje o

miejscu i terminie oraz tematyce rady.

Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego udostepniane s3:

a) dla pracownikéw obstugi, rodzicdw i uczniéw w sekretariacie szkoty.

b) dla wszystkich na szkolnej stronie internetowe;.

Sprawozdania z realizowanych zadan, osiggniecia, materiaty promocyjne przedktadane sg

na pismie lub na nosnikach w formie elektronicznej dla dyrekcji, oséb odpowiedzialnych za

promocje, rzecznika prasowego szkoty, w sekretariacie szkoty.

Osoby odpowiedzialne za promocje oraz rzecznik prasowy szkoty przetwarzajg zebrane

materiaty i umieszczajg je w kronice szkoty, kronice sportu, tablicach ogtoszen, na szkolnej

stronie internetowej oraz w lokalnych mediach.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow moga osobiscie uczestniczyé

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w punktach dotyczacych ucznidéw lub rodzicéw, z

wyltaczeniem tych, ktére moga naruszaé ustawe o ochronie danych osobowych lub w celu

wyrazenia swojej opinii, zgtoszenia wniosku dotyczgcego dziatalnosci szkoty. Rzecznikiem

samorzadu uczniowskiego w wyzej wymienionych sprawach moze by¢ opiekun samorzadu.

Opiekun samorzadu uczniowskiego przekazuje samorzadowi wszelkie niezbedne do pracy

tego organu informacje z posiedzenia rady pedagogicznej.

Wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa obejmujaca

wszelkie informacje nieprzeznaczone wyraznie do rozpowszechniania.

Informacje przeznaczone dla Rady Rodzicow przekazuje dyrektor szkoty na plenarnym

zebraniu Rady Rodzicow.

Informacje przeznaczone dla ogdtu rodzicéw przekazywane sg w formie komunikatéw:

a) na stronie internetowej szkoty;

b) wiadomosci w dzienniku elektronicznym

c) natablicach ogtoszen dla rodzicéw;

d) ustnie na zebraniach wychowawcéw z rodzicami;

e) w lokalnych mediach;

f) na spotkaniach ogdlnych (zebrania rodzicéw z dyrekcjg i gronem pedagogicznym) oraz
zebraniach otwartych (spotkania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéow z rodzicami).

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 31.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1. W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po ich zakonczeniu dyzury petnig

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zgodnie z planem i Regulaminem dyzuréw

opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje nauczyciel organizujgcy wyjazdy, co okresla

Regulamin wycieczek szkolnych.
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3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1) monitoring miejsc szczegdlnie niebezpiecznych;

2) dyzury nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych petnione w czasie przerw, przed
lekcjami i po ich zakoriczeniu, zgodnie z regulaminem dyzurdéw;

3) zainstalowanie i aktualizowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniéow
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw, a w szczegdlnosci
tresci pornograficznych, tresci eksponujgcych brutalnosé i przemoc, zawierajgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgce nienawis¢ i dyskryminacje.

4. Szkota w swojej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych w
placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej przez
spotfecznego inspektora pracy i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajgcych do swietlicy, ktére od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicdw badz odebrania dziecka ze swietlicy
przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez niego osobe, znajduja sie pod opieka
nauczycieli Swietlicy;

2) uczniow korzystajgcych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktoérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia do chwili ich zakonczenia;

3) ucznidw, ktorzy znalezli sie na terenie szkoty z przyczyn nie majgcych uzasadnienia w
organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu.

6. Nadzér nad bezpieczenstwem ucznidow sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji
danego dnia;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.

7. lJezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakoriczeniem, wychowawca, a pod jego nieobecnosé pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zwolni¢ ucznia z zajeé na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym ze:

a) uczen klasy | i oddziatu przedszkolnego moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica
lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

b) uczniowie klas 1l — VIIl mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnosc¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice,

2) nawniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolnié¢ ucznia, ktéry uskarza sie na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

c) nalezy bezzwtocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwosci dziecka,

d) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki.

8. W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczeristwa pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa ucznidw;

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Kusociriskiego w Mysliborzu I 20



2)
3)

4)

5)
6)

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgfaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzurédw przy wejsciu, zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty na
czas trwania lekcji;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

9. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczerstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich

szatni i wyjscia do domu.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry bierze udziat w odptatnych zajeciach lub

przebywa na terenie szkoty, placu zabaw, boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wycieczek uregulowane jest odrebnymi przepisami.

§ 32.

NAUCZYCIEL | NAUCZYCIEL SWIETLICY

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekurnczg i sg odpowiedzialni za

jakosc tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych ich opiece ucznidw.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

rzetelna realizacja programu nauczania i wychowania w przydzielonych im oddziatach;
dazenie do petni rozwoju osobowosci ucznia;

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
state podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w dostepnych formach
doksztatcania i doskonalenia;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
wspotdziatanie z rodzicami uczniow;

zapoznanie ucznidw z wewnatrzszkolnymi dokumentami dotyczgcymi ich bezpieczenstwa;
sumienne i aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich na przerwach, zgodnie z
regulaminem nauczyciela dyzurujgcego;

wybdr programu nauczania oraz podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
przedstawienie wybranego programu nauczania i podrecznika radzie pedagogicznej;
przygotowanie uczniéw do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

opracowywania, a po ich zatwierdzeniu wprowadzenia autorskich programow nauczania i
wychowania;

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;
oceniania postepdw uczniéw w nauce i zachowaniu;

tworzenia zespotéw wychowawczych, zespotdw przedmiotowych i problemowo —
zadaniowych;

rzetelnej oceny catoksztattu ich pracy;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych w zwigzku z
petnieniem obowigzkdéw stuzbowych.
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10.

11.

12.

Ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im ucznidw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote oraz wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie;

3) powierzone im pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono) zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwtocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed
usunieciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidow przed przystapieniem do

zajec i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia

dziecka ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel jest zobowigzany bezzwtocznie

zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicéw ucznia.

W trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia ucznidw bez opieki.

Nauczyciel moze zwalnia¢ ucznidw do toalety pojedynczo.

Nauczyciel, petnigcy obowigzki opiekuna pracowni komputerowej opracowuje regulamin

okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni. Na poczatku roku szkolnego kazdy z

nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowni komputerowej zapoznaje swych uczniéw z

regulaminem i kontroluje przestrzegania jego zasad.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw oraz innych miejscach, w ktérych

prowadzone s3 zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnosc sprzetu sportowego przed

rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowaq organizacje pracy i dyscyplinowanie uczniéw. Pod

nieobecnos$¢é nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie

wolno tez wydawac dzieciom sprzetu sportowego.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania i

wywieszenia w widocznym miejscu szczegétowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatéw i srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidw.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe oraz inne problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu

kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty.

§33. WYCHOWAWCA ODDZIAtU

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale. Petni on funkcje wychowawcy oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do podstawowych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaj ucznia i proces uczenia sie;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw;
4) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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6) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy nimi, a innymi cztonkami
spotfecznosci szkolnej;

7) planowanie i organizowanie réznych form zycia oddziatu rozwijajacych jednostke i
ingerujacych zespot uczniowski;

8) ustalanie tresci i form zaje¢ wychowawczych oraz ich realizacja na godzinach do dyspozycji
wychowawcy oddziatu;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie uzgadniania i
koordynowania dziatan wychowawczych;

10) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, uzgodnienia metod oraz wtgczenia rodzicéw w
zycie oddziatu i szkoty;

11) Scista wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczacg powierzonego oddziatu, w tym m.in

1) zarzadza dziennikiem oddziatu,

2) dba o aktualizacje danych uczniéw i rodzicéw,

3) dokonuje na biezgco kontroli osiggnie¢ ucznidw, ocen z przedmiotdéw szkolnych i uwag,

4) kontroluje frekwencje ucznidw, zaznacza usprawiedliwienia nieobecnosci dostarczone przez
rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczo — opiekurczej z pomocy
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych i naukowych.

§34. PEDAGOG SZKOLNY

1. W szkole tworzy sie stanowiska pedagoga szkolnego, ktdrego dziatania regulujg stosowne

przepisy w tym zakresie. W szczegdlnosci zadaniami pedagoga sa:

1) rozpoznawanie wychowawczego srodowiska szkolnego, pozaszkolnego i podejmowanie
skutecznych dziatan w tym zakresie;

2) stata opieka nad uczniami promowanymi warunkowo i niepromowanymi w zakresie
wsparcia ich rozwoju edukacyjnego;

3) analiza nieobecnosci uczniéw na zajeciach i podejmowanie skutecznych dziatan
likwidujacych je. Kontrola realizacji przez ucznidw obowigzku szkolnego;

4) wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno— pedagogiczng w zakresie czuwania nad terminami
badan pedagogicznych ucznidw.

2. Inicjowanie i wspoétorganizowanie réznych form pomocy specjalistycznej dzieciom

przejawiajgcym trudnosci w rozwoju i uczeniu sie poprzez:

1) poznanie Srodowiska rodzinnego uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze i
majacych trudnosci w nauce;

2) rozmowy indywidualne z wychowawcami, uczniami i rodzicami;

3) w przypadkach szczegdlnych kierowanie do specjalistycznych poradni i instytucji;

4) organizowanie sesji terapeutycznych indywidualnych i grupowych;

5) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw
rodzinnych;

6) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sadéw dla nieletnich;
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7) wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j.
3. Wspodtudziat w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
4. Opracowanie rocznego planu dziatania i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
5. Informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach plenarnych o sytuacji wychowawczej oraz
ztozenie sprawozdan na radach podsumowujgcych.
6. Wspodtpraca z wychowawcami oddziatéw, a w szczegdlnosci:
1) pomoc w opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej szkoty;
2) przedstawienie propozycji tematéw lekcji wychowawczych;
3) w zaleznosci od potrzeb organizowanie spotkan i prelekcji wtasnych dla uczniow, oraz z
pielegniarka, lekarzem, itp.;
4) pomoc w pedagogizacji rodzicow — proponowanie tematyki i materiatéw.
7. Opieka nad uczniami z rodzin zastepczych oraz rodzin zagrozonych demoralizacja.
8. Podejmowanie dziatarh majacych na celu uzyskanie srodkéw finansowych i materialnych, z
przeznaczeniem na pomoc dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§35. PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W szkole tworzy sie stanowisko psychologa szkolnego, ktdrego dziatania regulujg stosowne
przepisy w tym zakresie. Psycholog szkolny:
1) swoimi kompetencjami i warsztatem stuzy uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) udziela porad i konsultacji;
3) prowadzi wsparcie w formie rozmowy psychologicznej, treningu;
4) prowadzi terapie psychologiczng w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z etykg zawodowsg;
5) interweniuje w sytuacjach kryzysowych, pojawiajgcych sie w szkole;
6) wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny;
7) podejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym.

§36. LOGOPEDA

1. W szkole tworzy sie stanowisko szkolnego logopedy, do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy, terapii indywidualnej i grupowej;

2) planowanie i sprawozdawczosc,

3) prowadzenie stosownej dokumentacji pracy logopedy,

4) wspieranie dziatan nauczycieli w zakresie wynikajgcym z programu profilaktycznego i
wychowawczego szkoty;

5) udzielanie rodzicom porad dotyczacych ¢wiczen logopedycznych realizowanych w domu;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji na terenie szkoty
zalecen terapii pedagogicznej;

7) wspotpraca z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

§37. BIBLIOTEKARZ

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
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1) Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2) Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac¢ zaufanie i sympatie uczniéw oraz wytwarzac
wokot siebie mitg, twdrczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na czytelnikéw.

3) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw biblioteki,

b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

c) poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

d) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami
i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

e) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu,

f) wspdtdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej,

g) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

h) wspodtpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

i) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

j) wspdtpracy z instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi m.in. poprzez organizacje i
udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

k) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materiatdéw edukacyjnych oraz programow na
nos$nikach elektronicznych,

I) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,

m) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

n) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw,

0) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

p) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,

q) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zzrédtach
informacji,

r) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatéw do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektdw lekcji, scenariuszy zajec itp. opracowanych przez
nauczycieli nowatorow,

s) realizowania ogdlnopolskich akgji i programéw m.in. ,Cata Polska czyta dzieciom” (w
zaleznosci od zgtoszonych ofert),

t) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,

u) otaczania indywidualng opieka uczniéw spedzajgcych czas w czytelni.

§38. RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. Szkota dba o przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka, a w przypadku ich naruszenia ingeruje
Rzecznik Praw Ucznia, powofany na wniosek dyrektora, zatwierdzony przez cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

2. Zadaniai funkcje Rzecznika okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.
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§ 39.

RZECZNIK PRASOWY SZKOtLY

1. Szkota dba o promocje srodowiska uczniowskiego i jego osiggnieé. Zadania te realizuje rzecznik

prasowy szkoty, powotfany na wniosek Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

2. Do podstawowych zadan rzecznika prasowego szkoty naleza:

1)
2)
3)
4)

§ 40.

wspotdziatanie z przedstawicielami medidw;

zbieranie i sporzgdzanie informacji na temat funkcjonowania szkoty;
przygotowywanie komunikatéw i umieszczanie ich na stronie internetowej placéwki;
koordynowanie dziatan zwigzanych z promocjg szkoty w srodowisku.

SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY

1. W szkole mozna utworzyc¢ stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

2. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

§41.

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikéw niepedagogicznych z zachowaniem ogdlnych

przepisOw prawa pracy.

2. Do pracownikéw niepedagogicznych szkoty naleza:

1) pracownicy administracji — sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy, gtéwny ksiegowy,
starsza ksiegowa, ksiegowa, administrator IT;
2) pracownicy obstugi - wozny, konserwator, sprzataczki, pomoc nauczyciela, opiekun dzieci
na przejsciu dla pieszych, kierowca;
3) Spoteczny Inspektor Pracy.
3. Spotecznego Inspektora Pracy wybiera zebranie pracownicze z inicjatywy zwigzkéw
zawodowych.
1) Uprawnienia Spotecznego Inspektora Pracy:

a) realizuje spoteczny nadzér nad warunkami pracy,

b) prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, ktéry przedktada dyrektorowi szkoty, ktéry musi sie
do nich ustosunkowad,

c) jest cztonkiem komisji powypadkowej,
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d) jest przewodniczagcym komisji spotecznych przeglagdéw warunkéw nauki i pracy,
e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikéw szkoty.

4. Zakres obowigzkéw kierownika gospodarczego:

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

nadzor nad prawidtowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie administracji, obstugi,

podstawowych spraw ekonomicznych;

wspotpraca z dyrekcjg w zakresie organizowania dozywiania uczniéw (mleko);

nadzor nad dyscypling pracy pracownikéw obstugi;

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej miesiecznych rozliczen czasu pracy pracownikéw

obstugi;

opracowywanie harmonogramoéw i kontrola pracy pracownikéw obstugi;

nadzorowanie prawidtowosci rozliczania kart drogowych przez kierowce;

prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu srodkéw czystosci;

ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty planéw wyposazenia w pomoce naukowe,

meble i sprzet oraz nadzér nad realizacjg tych zadan;

zabezpiecza obstuge gospodarczg okolicznosciowych imprez i innych uroczystosci oraz

Swiat paniistwowych;

organizowanie przegladdw stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-remontowych;

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z inwentaryzacja:

a) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

b) kontrola ocechowania sprzetu szkoty,

c) wyznaczenie pél spisowych inwentaryzowanych sktadnikéw majgtkowych w budynku
szkoty;

zbieranie oswiadczen od oséb materialnie odpowiedzialnych dot. ewidencji

inwentaryzowanych skfadnikow;

prowadzenie ksigzki remontéw biezacych i kapitalnych szkoty.

5. Zakres obowigzkdw gtéwnego ksiegowego:

1)

2)

prowadzi rachunkowos¢ jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

zwtaszcza polegajgcg na: sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwowaniu i kontroli

dokumentdéw w sposdb zapewniajacy:

a) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

c) biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci analitycznej i syntetycznej wg
obowigzujgcej klasyfikacji budzetowej i planu kont oraz sprawozdawczosci finansowej, w
sposdéb umozliwiajacy:

d) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

e) ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe
rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za to mienie

f) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

prowadzi gospodarke finansowg jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, a zwtaszcza:

a) wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi, bedgcymi w
dyspozycji jednostki,

b) zapewnia pod wzgledem finansowym prawidtowos¢ uméw zawieranych przez jednostke,

c) przestrzega zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnia terminowe $cigganie naleznosci i dochodzi roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

e) rozlicza zaliczki udzielane pracownikom i wykonawcom prac remontowych oraz
delegacje,

f) rozlicza spisy z natury (inwentaryzacje) ksiegozbioréw, przedmiotéw nietrwatych i
srodkow trwatych,

g) prowadzi ksiegowos¢ analityczng i syntetyczng funduszu socjalnego.

analizuje wykorzystanie srodkdéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i

innych, bedacych w dyspozycji jednostki;

dokonuje w ramach kontroli wewnetrzne;j:

a) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dot. wykonywania planu finansowego
jednostki oraz jego zmiany,

b) wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli (wewnetrznej) w zakresie powierzonych
obowigzkéw,

c) nastepnej kontroli operacji gospodarczej jednostki, stanowigcej przedmiot ksiegowan.

opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych, wydawanych przez dyrektora jednostki,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont,

obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

opracowuje zbiorcze sprawozdania z wykonania budzetu;

prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z remontami, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje dokumenty do przetargdéw na prace remontowe,

b) uczestniczy w przetargach i kontroluje prawidtowos¢ sporzgdzonej umowy z warunkami
umowy,

c) prowadzi negocjacje z wykonawcami.

Wykonuje okreslenia trybu wg ktérego majg by¢ wykonywane przez inne stuzby prace

niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej.

6. Zakres obowigzkdw starszej ksiegowej:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

biezgce prowadzenie kart wynagrodzen i potrgcen pracownikéw, uwidacznianie zmian
dotyczacych uposazenia dla Szkoty Podstawowej nr 2 i innych powierzonych placéwek;
sporzadzanie list ptac na podstawie otrzymanej dokumentacji tj.:

a) angazy o zatrudnieniu pracownikow,

b) kart urlopowych,

c) wnioskéw premiowych,

d) pism dot. gratyfikacji jubileuszowych,

e) wypfat odpraw z tytutu np.: przejscia na emeryture, rente lub grupowego zwolnienia itp.
biezgce wystawianie informacji do Urzedu Skarbowego;

terminowe i prawidtowe naliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
odprowadzanie na podstawie sporzgdzonych deklaracji miesiecznych oraz rozliczen
rocznych;

przejrzyste i czytelne prowadzenie dokumentacji ptacowej;

dokonywanie potracen ustawowych z wynagrodzen pracownikéw oraz wedtug ztozonych
indywidualnych deklaracji o potrgceniach;

przygotowywanie przelewow;

sporzadzanie list ZUS jak: chorobowych, macierzynskich, rodzinnych, opiekunczych,
porodowych, pielegnacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnychiiin.;

prowadzenie niezbednej dokumentacji dot. poszczegdlnych zasitkéw na obowigzujgcych
drukach lub w postaci luznych kart przenoszonych z komputerowych nosnikéw danych;

10) prowadzenie dokumentacji z tytutu umoéw cywilnoprawnych;
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11)

12)

13)
14)

15)

prawidtowe i terminowe sporzgdzanie deklaracji z zachowaniem ustawowego terminu oraz
przekazaniem zobowigzan wobec ZUS-u;

wspotpraca z Urzedem Skarbowym i ZUS-em w zakresie prawidtowego naliczania i
odprowadzania zobowigzan wobec tych jednostek;

biezgce uzgadnianie z ksiegowoscig naliczonego i przekazanego podatku i sktadki ZUS;
przygotowywanie zestawien pomocniczych ptacowych stuzacych do analiz

ekonomicznych i sprawozdan statystycznych;

prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentdéw ptacowych i ksiegowych
zgodnie z rzeczowym wykazem akt i Instrukcjg kancelaryjna.

7. Zakres obowigzkdw ksiegowej:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

prowadzenie ksiegowosci rachunku podstawowego i socjalnego SP nr 2 w Mysliborzu i
innych przydzielonych placéwek, zgodnie z okreslong ustawg , zasadami rachunkowosci
podlegajgcymi na sporzgdzeniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu dokumentéw

w sposdb zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych pod katem
ich zgodnosci z planowaniem i zaangazowaniem;

biezgce i rzetelne prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej w/w placoéwek;
dekretowanie i opisywanie dokumentow;

prowadzenie ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera i profesjonalnych programoéw w
sposdb zapewniajacy ochrone danych przed niedozwolonymi zmianami, uszkodzeniem lub
nieupowaznionym rozpowszechnianiem;

rzetelne uzgadnianie sald z dtuznikami i wierzycielami;

sporzadzenie sprawozdan finansowych;

rozliczanie podatku od towardw i ustug VAT;

wspotpraca przy sporzadzaniu list pfac, naliczanie wynagrodzen , ZUS, podatku od

ptac;

zastepowanie w czynnosciach stuzbowych (w okresie dtugiej absencji w pracy) specjalisty do
spraw ptac —w zakresie jego obowigzkow stuzbowych;

ponoszenie odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie, w tym komputera, programu i
wyposazeniu stanowiska komputerowego;

wykonywanie innych czynnosci zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, a zaleconych przez
Gtéwnego Ksiegowego.

8. Zakres obowigzkdéw sekretarza szkoty:

1)

prowadzi sekretariat szkoty, tj.:

a) rejestruje pisma wchodzace i wychodzace, rozlicza znaczki pocztowe,

b) przepisuje korespondencje, prowadzi listy obecnosci i ewidencji czasu pracy
pracownikéw,

c) prowadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem nauczania i realizacjg obowigzku
szkolnego,

d) prowadzi ksiegi drukow $cistego zarachowania,

e) prowadzi ewidencje pieczeci, delegacji stuzbowych, urlopéw pracownikéw, zwolnien
lekarskich,

f) prowadzi ewidencje pracownikow szkoty, emerytéw i rencistow,

g) rozlicza rozmowy telefoniczne,

h) obstuga komputera,

i) sporzadzanie sprawozdan GUS,

j) prowadzi kartoteki zaopatrzenia pracownikow,
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k) sporzadza i prowadzi listy obecnosci w pracy,
I) wystawia legitymacje uczniom i pracownikom,
m) sporzgdza odpisy dokumentéw szkolnych,

n) wystawia potrzebne druki i zaswiadczenia,

o) prowadzi akta osobowe pracownikow.

9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, moze powotac stanowisko

szkolnego administratora IT. Do zadan administratora nalezy:

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie zasad korzystania z sieci informatycznej przez uzytkownikow;

konfiguracja szkolnej sieci LAN i wi-fi oraz ich potgczenia z sieciami zewnetrznymi;
definiowanie uprawnien dostepu dla okreslonych uzytkownikédw np. poprzez hasta;
zapewnienie bezpieczenstwa sieci poprzez dbanie o odpowiednie zapory antywirusowe;
kontrola pracy komputeréw, urzagdzen z nimi powigzanych oraz oprogramowania;
wyszukiwanie i diagnozowanie problemdw, usuwanie awarii sprzetu oraz techniczna opieka
nad nim;

ulepszanie sieci poprzez biezgce aktualizacje i rozbudowe;

udzielanie porad technicznych uzytkownikom sieci oraz prowadzenie szkolen.

10. Zakres obowigzkéw woznego;

1)

2)

3)

Codziennie:

a) otwieranie budynkdw i niezbednych pomieszczen szkoty o godzinie 6.00 oraz doktadne
ich zamykanie o godzinie 21.00,

b) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie poprzez: doktadne scieranie kurzu i brudu
wilgotng i czystg Scierka z wszelkich powierzchni w salach lekcyjnych, zapleczach i
gabinetach,

c) zamiatanie podtég z biezgcym ich myciem,

d) wietrzenie pomieszczen,

e) oprdznianie koszy,

f) podlewanie kwiatéw,

g) dokfadne wycieranie tablic,

h) zamiatanie korytarzy i klatek schodowych po kazdej przerwie oraz ich umycie po
zakoniczonych zajeciach,

i) sprawdzenie i zamykanie okien w rejonie sprzatania po zajeciach,

j) usuwanie ze Scian rys i brudu,

k) systematyczne sprzatanie toalet i ubikacji: muszle, deski sedesowe, pisuary, rury,
baterie, umywalki, lustra, kabiny i parapety okienne,

I) dezynfekowanie sanitariatéw i zaopatrzenie w mydto i papier toaletowy,

m) wygaszanie niepotrzebnych swiatet oraz catkowite ich wygaszenie po zajeciach,

n) zgtaszanie wszelkich usterek i uszkodzen w sekretariacie szkoty oraz ich wpis do zeszytu
usterek,

0) utrzymanie porzadku przed szkota, na boisku szkolnym i placu zabaw.

Raz w tygodniu:

a) doktadne umycie rejonu sprzatania,

b) pastowanie podtdg, odkurzanie, pranie lub trzepanie wyktadzin i dywanodw,

c) usuwanie pajeczyn z sufitdow, narozy, Scian, obrazow, gablot, regatéw i szaf,

d) umycie lamperii,

Okresowo (raz w semestrze w czasie ferii i wakacji):

a) doktadne generalne sprzatanie pomieszczen,
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b) wyszorowanie tawek i krzeset,

c) zdjecie, wypranie i zawieszenie firan,

d) doktadne umycie okien, ram okiennych, drzwi i grzejnikdw centralnego ogrzewania,
e) przygotowanie pomieszczen do remontu oraz sprzgtanie po remontach.

11. Zakres obowigzkéw sprzataczki:

1)

2)

3)

Codziennie:

a) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie poprzez: doktadne $cieranie kurzu i brudu
wilgotng i czysta Scierka z wszelkich powierzchni w salach lekcyjnych, zapleczach i
gabinetach,

b) zamiatanie podtdg z biezgcym ich myciem,

c) wietrzenie pomieszczen,

d) oprdznianie koszy,

e) podlewanie kwiatéw,

f) dokfadne wycieranie tablic,

g) zamiatanie korytarzy i klatek schodowych po kazdej przerwie oraz ich umycie po
zakoniczonych zajeciach,

h) sprawdzenie i zamykanie okien w rejonie sprzatania po zajeciach,

i) usuwanie ze Scian rys i brudu,

j) systematyczne sprzatanie toalet i ubikacji: muszle, deski sedesowe, pisuary, rury,
baterie, umywalki, lustra, kabiny i parapety okienne,

k) dezynfekowanie sanitariatéw i zaopatrzenie w mydto i papier toaletowy,

I) wygaszanie niepotrzebnych swiatet oraz catkowite ich wygaszenie po zajeciach,

m) zgtaszanie wszelkich usterek i uszkodzen w sekretariacie szkoty oraz ich wpis do zeszytu
usterek,

n) utrzymanie porzadku przed szkotg, na boisku szkolnym i placu zabaw.

Raz w tygodniu:

a) doktadne umycie rejonu sprzatania,

b) pastowanie podtdg, odkurzanie, pranie lub trzepanie wyktadzin i dywanodw,

c) usuwanie pajeczyn z sufitdow, narozy, Scian, obrazow, gablot, regatéw i szaf,

Okresowo (raz w semestrze w czasie ferii i wakacji):

a) doktadne generalne sprzatanie pomieszczen.

b) wyszorowanie tawek i krzeset,

c) zdjecie, wypranie i zawieszenie firan,

d) doktadne umycie okien, ram okiennych, drzwi i grzejnikdw centralnego ogrzewania,

e) przygotowanie pomieszczen do remontu oraz sprzgtanie po remontach.

12. Zakres obowigzkéw konserwatora;

1)

2)

Codziennie:

a) przeglad sprawnosci instalacji wodno— kanalizacyjnej; usuwania usterek i
nieprawidtowosci,

b) przeglad stanu instalacji elektrycznej; zabezpieczenie lub wymiana kontaktéw, gniazd,
rur jarzeniowych, zaréwek, uszkodzonych przedtuzaczy,

c) oprdznianie koszy z terenu podwdrza szkoty, zamiatanie i usuwania brudu, piasku i lisci,

d) biezaca naprawa zniszczonych szyb, zamkdw, uszkodzonych krzeset, stolikow, mebli,
drzwi.

Raz w tygodniu:

a) dokonanie przegladu stanu urzadzen szkolnych i ogrodzenia,
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3)

4)

b) biezgca naprawa przegladanych urzadzen.

Raz w miesigcu:

a) wykonywanie tzw. zaprawek malarskich poprzez usuwanie ubytkéw,

b) szpachlowanie, zamalowywanie,

c) zamalowywanie napiséw i graffiti z fasady budynkow.

Okresowo:

a) w okresie zimowym odsniezanie i odladzanie wejs¢ do szkoty oraz przej$é naciggach
komunikacyjnych,

b) dbanie o stan zieleni na zewnatrz budynku,

c) dokonywanie biezgcych remontéw pomieszczen.

13. Zadaniem pomocy nauczyciela jest spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku

do wychowankow zlecane przez nauczycielke oddziatu, dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy

oraz zabezpieczenie mienia szkoty, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢;

dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

opieka nad uczniami w czasie spacerdw i wycieczek;

wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak);

dbanie o wyglad dzieci;

odbidr dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach;
dbatosc o przestrzeganie w placéwce zasad BHP;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

10) pomoc woznym w pracach porzgdkowych w okresie ferii szkolnych;

11) dbanie o czystosc¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

14. Zakres obowigzkéw opiekuna dzieci przy przejéciu dla pieszych:

1)

2)

3)

4)

5)

miejscem pracy opiekuna dzieci jest przejscie dla pieszych na ul. Pitsudskiego znajdujgce sie

na wysokosci wjazdu do szkoty oraz teren i pomieszczenia szkolne;

podstawowym obowigzkiem opiekuna dzieci przy przejsciu dla pieszych jest w godz. 7 00 do

8 00 oraz na kazdej przerwie miedzylekcyjnej czuwanie na wyznaczonym przejsciu nad

bezpieczenstwem pieszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci. W tym:

a) wstrzymywanie ruchu pojazdow w celu umozliwienia pieszym, przede wszystkim
dzieciom, bezpiecznego przekroczenia jezdni,

b) zezwalanie kierujgcym pojazdami na kontynuowanie jazdy po upewnieniu sie, ze piesi sg
bezpieczni,

c) reagowanie na nieprawidtowe przechodzenie pieszych przez jezdnie, zabawy dzieci na
jezdni lub w jej poblizu;

powyzsze czynnosci nalezy wykonywac w sposéb nie powodujgcy zagrozenia

bezpieczenstwa w ruchu drogowym, realizowac przekazywane przez policjantéw zalecenia i

uwagi co do sposobu ich wykonywania;

niezwtocznie powiadamiac referenta gospodarczego lub dyrektora szkoty o uszkodzeniach

oznakowan przejscia, badz o koniecznosci podjecia dziatarh zmierzajgcych do usuniecia

ewentualnie zaistniatych zagrozen lub utrudnien;

w razie zaistnienia wypadku lub kolizji, w miare mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy i

powiadomié stuzby ratownicze i policje;
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6) poza przerwami wykonywac prace konserwatorskie i porzgdkowe wskazane przez
przetozonych.
15. Zakres obowigzkéw kierowcy:
1) przewozenie 0sdb na trasach i wg ustalonego harmonogramu;
2) utrzymywanie samochodu w czystosci;
3) dbanie o wtasciwy stan techniczny powierzonego pojazdu, robienie codziennych
przegladdw technicznych;
4) zaopatrzenie w paliwo, oleje, czesci zapasowe, $rodki p-poz;
5) usuwanie drobnych uszkodzen oraz zgtaszanie potrzeby napraw i okresowych przegladow;
6) zachowanie szczegdlnych zasad bezpieczenstwa dla przewazonych oséb;
7) wrazie potrzeby, przeprowadzenie skutecznie ewakuacji zagrozonych pasazeréw.
16. Zakresy szczegdtowe obowigzkdéw pracownikéw i ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
17. Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi oblicza sie na podstawie stawek
zaszeregowania zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Opieki Socjalnej
oraz uchwaty organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§42. OCENIANIE

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu i
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i poprawy zachowania;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

7)

§43.

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Ustala sie nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

Wymagania na stopien dopuszczajgcy obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych wiadomosci;

b) wiedza - jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna usungé w trakcie
dalszej edukacji. Opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu na
minimum 30%.

Wymagania na stopien dostateczny obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych
zrédet informacji, potrafi wykonywac proste zadania, wykazuje sie aktywnoscia;

b) wiedza — opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu na minimum
50%.

Wymagania na stopien dobry obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet
informacji, umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudne zadania wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela, jest aktywny na lekcji;

b) wiedza — opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu na minimum
75%.

Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrédet informacji, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb
twérczy w sytuacjach trudnych i nietypowych, wykazuje sie aktywna postawa w czasie
lekcji, bierze udziat w konkursach;

b) wiedza — opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu ha minimum
90%.

Wymagania na stopien celujacy obejmuja:

a) umiejetnosci — uczen umie samodzielnie zdobywac¢ wiadomosci z réznych dziedzin
wiedzy korzystajgc z rozmaitych zrédet informacji, korzysta z nowosci technologii
informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci, inicjuje rozwigzania konkretnych
problemdw w czasie lekcji i pracy pozalekcyjnej, samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

b) wiedza — opanowat materiat przewidziany programem danego przedmiotu na 100%.
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Szczegbétowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych szkolnym planem nauczania ustalajg nauczyciele na podstawie realizowanego
programu nauczania i postanowien zawartych w ust. 1. niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zajed.

§44. ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYINYCH

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych na podstawie dokumentacji o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony”.

Na pisemny wniosek rodzica, uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie.

§45. OCENIANIE BIEZACE

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Termin zakonczenia | i Il semestru ustalany jest na
podstawie organizacji kalendarza roku szkolnego.

Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidéw o ich osiggnieciach, a takze o brakach i
trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

Na ocene nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.
Oceny biezgce w klasach I = Il i IV —VIII, oceny srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne w
klasach IV - VIII ustala sie wg nastepujgcej skali:

Ocena stowna - stopien: Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Mozna stosowac znaki plus (+), minus (-) oraz skréty ocen czgstkowych. W arkuszu ocen i w
dzienniku lekcyjnym roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Klasyfikacja roczna w oddziatach I-11l polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. W oddziatach I-1ll szkoty
podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.
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9. Nauczyciele uczacy w oddziatach -1l jezyka obcego i wychowania fizycznego okreslajg w
przedmiotowych systemach oceniania sposdb przekazywania wychowawcom informacji

niezbednych do sformutowania oceny opisowe].

§ 46.

KLASYFIKACJA ROCZNA | SEMESTRALNA

1. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednié osiggniecia i umiejetnosci

ucznia za l i Il semestr.

2. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego

przedmiotu wg kryteridw przedmiotowych (klasy IV — VIII), uwzgledniajgc wiadomosci,

umiejetnosci oraz wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako srednia

arytmetyczna stopni czgstkowych.

3. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania

dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§47.

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

1. Ustala sie nastepujace formy sprawdzania biezgcych osiggniec¢ edukacyjnych i postepdw ucznia:

1)

2)

3)

odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstéw z pamieci, udziat w dyskusji,

dialog, argumentowanie, wnioskowanie, rozwigzywanie zadan itp.);

prace pisemne w klasie:

a)

b)

d)

e)

f)

kartkéwka — pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci programowych
obejmujace materiat do trzech ostatnich lekcji, trwajgce do 10 minut i niewymagajace
powtdrzenia ani zapowiedzi, nie podlega poprawie;

sprawdzian — forma pisemnej kontroli wiadomosci i umiejetnosci programowych ucznia
obejmujace dziat lub wybrane zagadnienia programowe, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku elektronicznym, trwajaca od 20 do
40 minut;

praca klasowa — wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku elektronicznym, lekcja
powtdrzeniowa, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete pdzniejsza diagnozg, czas
trwania 1 godzina lekcyjna;

dyktando (pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie) — poprzedzone
¢wiczeniami majgcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, zapowiadane tydzien
wczesniej, czas trwania do 45 minut;

diagnoza wstepna/koricowa — sprawdzenie ogdlnej wiedzy i umiejetnosci ucznia, dotyczy
danego przedmiotu i nie wymaga zapowiedzi, ocena nie ma wptywu na ocene
semestralng/koricoworoczng;

testy roznego typu wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 minut.

prace domowe:

a)
b)

éwiczenia;
notatki lub wywiady;

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Kusociriskiego w Mysliborzu I 36



4)

c) wiasna twérczos¢ — wytwory literackie, plastyczne, samodzielnie wykonane pomoce
naukowe;

d) referat — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, dtugoterminowy czas wykonania (od 1-2
tygodni);

e) wypracowania literackie.

rozne formy aktywnosci ucznia:

a) praca indywidualna na lekgji;

b) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposéb
prezentacji, efekty pracy);

c) udziat w konkursach, przedstawieniach, zawodach sportowych.

2. Zasada przeliczania ilosci zdobytych punktéw na oceny:

do - 29% — stopien niedostateczny
od 30% - 49% — stopien dopuszczajacy
od 50% - 74% — stopien dostateczny
od 75% - 89% — stopien dobry
od 90% - 99% — stopien bardzo dobry
100% - stopien celujacy

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe, dyktanda)
nauczyciel przechowuje do korica danego roku szkolnego.

§ 48.

TERMINY

1. Czestotliwos¢ oceniania, terminy oddawania prac pisemnych, motywacja oceny:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w jednym tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy lub trzy sprawdziany
w danym oddziale, lecz nie jednego dnia;

w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa;

w ciggu dnia moze odby¢ sie tyle kartkdwek, ile przedmiotow;

zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ sie na prosbe ucznidw z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt. 1i 2 nie obowigzujg;

ustala sie termin oddawania sprawdzonych kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw i
innych pisemnych form wypowiedzi do 2 tygodni;

kazda praca pisemna ucznia powinna zawierac krétkie uzasadnienie oceny lub podanie przy
kazdym zadaniu uzyskanej i maksymalnej ilosci punktéw do zdobycia.

2. W przypadku nieuczestniczenia w pisemnej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci (prace

klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkowki) bez wzgledu na jego przyczyny, uczen ma

obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia osiggnieé w trybie okreslonym przez nauczyciela,
jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty przeprowadzenia sprawdzianu.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na miejscu, w obecnosci nauczyciela.

§ 49.

NIEPRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

1. Uczen ma prawo by¢ jeden raz w ciggu semestru nieprzygotowany do zajec.

2. Nieprzygotowanie ucznia do zajeé powinno by¢ zgtoszone przez ucznia lub rodzica/opiekuna
nauczycielowi przedmiotu przed lekcja.
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3. Fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczyciel zaznacza w rubryce dziennika, stawiajgc znak

”

an .
4. Nieprzygotowania nie mozna wykorzysta¢ w czasie zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych i
lekcji powtérzeniowych.

§50. POPRAWA OCENY

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pisemnej formy oceniania, z
wyjatkiem kartkdwek, w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2
tygodni od daty jej wystawienia.

2. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym obok pierwotnej.

§51. OCENA ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) bezpieczne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
5) korzystanie z ksiegozbioru bibliotecznego;

6) inne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy czwartej ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Szczegdtowe kryteria Srédrocznej i koricowej oceny zachowania znajdujg sie w Punktowym
Systemie Oceny Zachowania.

§52. INFORMOWANIE RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE | ZACHOWANIU

1. Nauczyciele do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1) Informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg w formie
ustnej na pierwszej wywiaddwce w roku szkolnym.
2) Informacje o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu sg zawarte w
Przedmiotowych Systemach Oceniania.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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1) Na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene.

2) Uzasadnienie ocen czgstkowych przekazywane jest rodzicom ustnie w czasie zebran lub dni
otwartych.

3) Na pisemny wniosek rodzicéw ocene semestralng (roczng) nauczyciel uzasadnia na pismie
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekgji.

Rodzice mogg sie z nimi zapozna¢ w czasie zebran i dni otwartych lub po ustaleniu z

nauczycielem innego terminu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Wychowawca oddziatu informuje ucznidw do 20 wrzesnia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) na

pierwszej wywiaddéwece roku szkolnego o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie

ustalania i odwotania od tej oceny, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana jest w formie ustnej. Spotkanie jest

odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Rodzice/prawni opiekunowie o postepach swoich dzieci sg informowani poprzez dostep do

dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan z wychowawca klasy i zebran otwartych w

szkole.

Wychowawca oddziatu moze udostepni¢ rodzicom/opiekunom wydruk ocen biezacych ucznia.

W przypadku niezadowalajgcych wynikdw nauczania i zachowania nauczyciel powinien

przeprowadzié¢ indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozmowe

udokumentowac w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw oraz

ocenie nagannej z zachowania rodzice (prawni opiekunowie) musza by¢ skutecznie

poinformowani przez wychowawce w formie pisemnej na miesigc przed terminem rady

klasyfikacyjnej.

§53. PROMOWANIE UCZNIA

1.

Uczen klasy | — 11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Wiadomaosci i
umiejetnosci, jakie powinien posigs¢ uczen po zakonczeniu kazdej klasy, aby otrzymac pozytywna
ocene opisowy, zawarte sy w podstawie programowej.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz po
uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego”, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicodw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry nie spetnit powyzszego warunku, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuija z
danych zajec¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

§54. TRYB ODWOLANIA OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosic zastrzezenia (na pismie) do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Whiosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) musi zawiera¢ uzasadnienie. We
whniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prowadzacy dane zajecia edukacyjne prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, w- f, zajecia komputerowe, z ktdrych egzamin powinien mieé forme ¢wiczen
praktycznych.

Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (éwiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie uczen.
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9. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktdry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) skfad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

12. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§55. TRYB ODWOLANIA OD OCENY Z ZACHOWANIA

1. Uczenijego rodzice moga wystepowaé do Dyrektora Szkoty o ponowne ustalenie oceny
zachowania tylko w przypadku, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene z zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

4. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

5. Zprac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy jej sktad, termin posiedzenia, wynik gtosowania,
ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§56. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
terminie egzaminu poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zajeé¢ szkolnych oraz przekazania
zakresu materiatu objetego egzaminem, przygotowanego przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracach komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z uwzglednieniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunkowa promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen, zamieszczajac klauzule
,Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy...”

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w
terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze egzamin
odbyt sie niezgodnie z przepisami prawa. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§57. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§58. UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) w przypadku szkoty podstawowe;j - jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu .

2. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. 0O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Uczen klasy VIII uzyskujgcy wysokie wyniki w nauce, zajmujacy czotowe miejsce w konkursach,
zawodach sportowych moze otrzymac Nagrode Dyrektora Szkoty ,Kusak”.

5. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia bgdz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, badz tez narusza prawo szkolne rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniéw- Procedura skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow Szkoly Podstawowej nr 2 im. Janusza Kusocinskiego w
Mysliborzu.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§59. REKRUTACIA

1. Do szkoty i oddziatdéw przedszkolnych przyjmowani sg uczniowie zamieszkujgcy w obwodzie
szkoty.

2. Na prosbe rodzicéw szkota moze przyjgé ucznia z obwodu innej szkoty podstawowej, jezeli w
danym oddziale sg wolne miejsca.

3. Do klasy pierwszej o profilu sportowym jezykowym przyjmuje sie uczniéw zgodnie z
Regulaminem przyjmowania uczniow do oddziatow sportowych oraz jezykowych.

4. Kryteria przyjmowania dzieci do oddziatéw przedszkolnych i klas zerowych okreslone zostaty
Regulaminie rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych.

5. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 4 do 6 lat, a w szczegdlnych
przypadkach dzieci 3-letnie.

6. Do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od lat 6, nie pdzniej niz do 18 roku zycia.

7. Nawniosek rodzicow oraz na podstawie pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nauke w szkole podstawowej uczen moze rozpocza¢ od 6 roku zycia.

§60. PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:
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1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych oséb;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach itp.).

2. Jezeli uczen uwaza, ze w szkole nie sg respektowane jego prawa, moze ztozy¢ skarge (pisemnie
lub ustnie) do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. Tryb postepowania w tym zakresie zawiera
Regulamin Dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§61. OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczenh ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza dotyczacych
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
3) systematycznego iaktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
4) szanowania i respektowania przekonan i wtasnosci innych oséb;
5) uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych w szkole i poza nig;
6) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci;
7) odpowiadania za wtasne zycie, zdrowie i higiene, bezpieczenstwo oraz rozwoj;
8) dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe, tad i porzgdek w szkole;
9) przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych;
10) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni lub szafce;
11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli i pracownikéw szkoty.
2. Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic/opiekun prawny ucznia, ktory
ja wyrzadzit.
Dyzurni dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skoriczonych zajeciach.
Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty sSrodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

o v AW

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
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7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpié wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica (prawnego
opiekuna).

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwié kazdg nieobecnosé niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pozniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawece za nieusprawiedliwione.

§62. TELEFONY KOMORKOWE

1. Ustala sie warunki wnoszenia i korzystania z telefonédw komérkowych oraz innych urzadzen na
terenie szkoty:
1) Uczen nie moze korzystac z telefonu komadrkowego ani z innych prywatnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.
2) Zakorzystanie z telefonu w czasie przerw lub zajec lekcyjnych uczen otrzymuje punkty
ujemne zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania Zachowania.

§63. NAGRODY

1. Uczen moze zostac nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng;
4) dzielnos¢iodwage.

2. W szkole mogg by¢ udzielane nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddziatu wobec innych ucznidw;
2) pochwata wychowawcy oddziatu wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoty;
4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec rodzicéw;
5) nagroda rzeczowa;
6) dyplom;
7) list pochwalny do rodzicow;
8) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentéw;
9) tytuty:

a) Najlepszego Absolwenta,

b) Najlepszego Sportowca,

¢) Mréwka Roku,

d) Uczen na Medal

e) inne.

3. Uczenh ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktéry czuje
sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnies¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Szkota moze wystgpic¢ z wnioskiem do Burmistrza Miasta i Gminy Myslibdrz o udzielenie
stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe i artystyczne. Kryteria przyznawania
nagrody okreslone sg uchwatg Rady Miejskiej w Mysliborzu.
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§ 64.

10.

11.

KARY

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna

zastosowac nastepujace kary:

1) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i uroczystosciach oraz zabawach
organizowanych przez wychowawce oddziatu;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

7) przeniesienie do innego oddziatu w szkole;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Szczegdtowe kryteria przyznawania nagrdéd i udzielania kar zawiera Punktowy System Oceniania

Zachowania.

Za umyslne uszkodzenie, zniszczenie sprzetu i mienia osobistego lub szkoty przez ucznia, szkotfa

domagac sie bedzie od rodzicéw, prawnych opiekundw naprawienia szkody we wtasnym

zakresie, pokrycia kosztéw naprawy lub zakupu nowego.

W przypadku wykroczen, przestepstw dokonanych przez ucznia, szkota zawiadamia o fakcie

stosowne organy — policje, prokurature, sad dla nieletnich.

W przypadku wystepkow zwigzanych z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanig szkofa ma

prawo odwotania sie do pomocy uprawnionych organdéw.

W przypadku niewtasciwego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego, w tym czestych,

powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci, szkota moze zwrécic sie do organu

prowadzgcego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicoéw/prawnych opiekundw uczniéw kary
administracyjne;.

Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit sie wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze

wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuligariskiego zachowania ucznia, takze

w przypadkach, gdy:

1) nie odniosty skutku podejmowane préby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany
postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespét wychowawczy
nauczycieli we wspétdziataniu z mtodziezg i klasowa radg rodzicow;

2) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z
rodzicami ucznia, wspétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sgdem
rodzinnym.

Kara udzielona przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty obowigzuje w ustalonym przez

niego terminie.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg odwotac sie na pismie w ciggu 3 dni od kary

udzielonej przez wychowawce oddziatu do Dyrektora Szkoty.
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1) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, psychologiem, Szkolnym Rzecznikiem Praw
Ucznia, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwofanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2) Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

3) Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

12. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

§65. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i
ksztatcenia mfodziezy. Szczegétowe formy wspétdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.
2. Podstawowa formg wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw i rodzicéw
oraz zebrania.
3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.
4. Rodzice/opiekunowie uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sie z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.
5. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego, za
pomocg ktdrego moga na biezgco kontrolowac osiaggniecia i frekwencje swojego dziecka.
6. Formy wspétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:
a) nazebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
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ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§66. SZTANDAR

1. Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Woyglad obu stron sztandaru prezentujg zdjecia:

§67. HYMN SZKOtY

1. Szkota posiada Hymn.
2. Autorem stédw piosenki szkolnej jest Lech Mradowicz a muzyki Antoni Sutowski.
3. Stowa piosenki:

1. Niech czota marszczq piecuchy
na wiosne, jesien, zime,
a ja przed kolegami
chce chlubic sie wyczynem.
Wystarczy dziarska mina,
precz stresy i napiecia,
gdy wycéwiczone miesnie,
przeszkoda jest do wziecia.

Ref. Ja jestem mtodym sportowcem,
woftajg mnie wyczynowcem.
Przebywatbym na dworze
o kazdej roku porze.

Sylwetke mam zgrabnq nadzwyczaj,
usmiechu nie wypozyczam,

lecz sportu polecam wiele

na co dzien i na niedziele.
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§ 68.

Rece w gdre, rece na ddf,
Rece w gdre, rece na ddf,
Cwiczmy catq gromadg.

2. Do bramki potrafie strzeli¢
karnego z jedenastki.
Rakietg do tenisa
nie dotykajgc siatki.

Do wody skaka¢ umiem

i ptywac wysmienicie,

ale najbardziej chciatbym
biec z olimpijskim zniczem.

Ref. Ja jestem...

SLUBOWANIE

1. Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie.

2. Rota Slubowania:

§ 69.

My uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 imienia Janusza Kusociriskiego w Mysliborzu
Slubujemy:

Uroczyscie na sztandar szkoty, wobec jej dyrekcji, grona wychowawcdw, rodzicéw i kolegow
swoim postepowaniem i zachowaniem godnie reprezentowac szkote polskq.
SLUBUJEMY

Brac¢ wzor z Patrona szkoty, pamietac o jego bohaterskiej postawie godnej nasladowania,
osiggngc rzetelnqg pracq sukcesy w nauce i sporcie.
SLUBUJEMY

Okazywac nalezyty szacunek rodzicom i wychowawcom.
SLUBUJEMY

Kierowac sie w Zyciu ideatami bliskimi naszemu Patronowi: wtasciwq pracq nad rozwojem

wtasnej osobowosci, szlachetnosciq i patriotyzmem.
SLUBUJEMY

TRADYCIJE | ZWYCZAIJE

1. Tradycjamii zwyczajami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)

uroczysta inauguracja rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego;
Slubowanie ucznidw klas pierwszych;

Swieto Szkoty;

zawody sportowe ,,Z Kusocinskim w zawody przez szkolne przeszkody”;
festyn rodzinny;
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6) choinka szkolna;

7) spotkania wigilijne w oddziatach;

8) wrdzby andrzejkowe;

9) pozegnanie absolwentdw i zakonczenie roku szkolnego;
10) Dzien Dzentelmena;

11) Dzieh Ambasadora Zyczliwosci;

12) Dzien Omnibuski;

13) Dzien Tanca.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§70. TRYBZMIANY STATUTU SZKOLY

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem nastepnym po ich uchwaleniu.

3. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzgdzen zwigzanych z organizacjg szkoty oraz
gwarantujgcych bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdéw szkoty.
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